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Archivsammlung Nr.:Chef/P/9

Beschliizse dexr Delepationschefs
in ihrcr Sitzung vom 24.10,1950

SALAIRES & QUESTIONS SOCIALLS

Les modes de fixation cdes salaires en usage dans les diffé-
rents pays participants ne sont »as affectés, en ce qui concerne
lcs industries du charbon et cde l'acier, par l'application du

traité, sous réserve du respect des obligations suivantes:

1l - Lorsque la Heutc Autorité recomnaltra quc des prix anor-
malement bas pratiqués dans unc ou plusieurs entrcprises résultent
de salaires anormalement bas, elle aura le nouvoir, aprés avis du
Comité consultatif, d'adresser aux entreprises intéressées les
recomnandations nécessaircs.

2 = Si les salaires anormalcecment bas résultent des décisions
gouvernementales, la Haute Autorité cntrera en consultation avec
le gouverncment intéressé auquel, & dflzut d'accord, elle pourra
adresgser une recommandation.

3 = Eat intcrdite dans les industrics du charbon et de
l'acier toute baisse des salaires qui, tout 4-1la fois, entral-
nerait une baisse du niveau ¢e vie de la main-d'oeuvre et serait
enployé coime moyen d'ajustemcnt fconomique des entreprises ct
de concurrence cntre les entreprises. Cectte disposition nc fait
pas obstacley

a) - aux baisses de salaires résultant de l'application de
l'échelle mobilc léralement ou contrgctuellement établie;

b) - aux baisscs dc salaires provoqués par une baiasse du
coftt de la vic dans une région déterminée;

c¢) - aux baisses dec salaires qui corrigeraient les hausses
anornales antérieurement intervenues dans des circonstances ex-
centionelles qui ont cccsé de produire leurs effets;

d)~-~ aux nesures d'ensemble appliquées par un pays parti-
cipant pour &tablir son &quilibre extérieur, sans prtjudice dans
ce dernier cas de l'application &ventuelle des dispositions pré-
vues & l'article (perturbation).

Toute baisse de sgalaires affectant l'enscnble ou une fraction
notable de la main-d'oeuvre d'une entrenrise, en dchors des cas,
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prévug ci-dessus en a) et cn d), doit 8tre notifife & la Ilaute
Autorité qui pourra, apréds avis-du conité consultatif, adresser

4 l'entreprige ou au gouvernenent intércssé une recommandation en
vue d'annmuler ou de compenser cette baisse; gl l'entreprise ne
peut exciper des justifieations, prévues ci-deasus en b) et en c¢).

4 -~ Pour tous les cas précédents de recommandations en prin-
cipe, le concours (1) du Conseil des Ministres sera nécessaire,
sauf nour lui A& définir avec la Haute Autorité, les affaires in-
dividuelles dont l'importances ne justifierait pas l'intervention
du Conseil]l des Ministres.

(1) Le concours signific l'accord du Conseil des Minisgtres &

un vote majoritaire.



