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sociale et du Plein emnloi de la main-d'oeuvre,
tenue & Iuxembourg, le 19 février 1946,

sous la présidence de :fonsieur Paul WILWERIZ, Conseiller
d'Etat,

b 3. B - . .
Commissaire a 1'0ffice National du Travail, Luxembourg.

Pavs participants : France, 3Belgique, Hollande et Luxemboursg.

¥

’ 7’
Delegations :

France: i, CHAILLE, Inspecteur fénéral du Travail et de la

% b s e [ ain-d'oeuvre'

T, de LO]\TCEAUT Controleur d'“tat au Jlnlstere de
d'Economie Naflonale- _

“f. GUERARD, Sous Directeur de la ilairi-d'oeuvre
mtrangere- .

. LACROIX, Souc-Dlrecteur au Ministere du Travail
(Service Statistique);

"I, VANHEEGHLE, Attache commeromal a 1a Levatlon de
France a Luxembourg;

Belgique: .I. Henri FUSS, Secrétaire éeneral gu Ministere du
""""""" Travail;
x. CUVELIER, Chef de bureau ay Ministeére des Af-
falres btranﬁeres-
M. WORONOFT, Secreta%re d'admlnlstratlon au M-
nistere des Affaires Economiques;

. Hollande: M. A.N. van MILL, Directeur général du Bureau de
Travail de 1l'Etat;

Mme Dr. G.J. STIBERG, Directeur au Ministere des
Affalres socieles (Assurances S0~
piales);

M. le Dr. H.L. FAGEL, Dlreoteur au Ministére du
Commerce et de 1'Industrie;,

1, E.J.M. Baron van VOORST tot VOORST, secretaire
de la delegatlon hollandalse-

Luxembourr

'’y Paul WILWERTZ, Conseiller d'Etat, Commissaire
a 1'0ffice National du Travail;
*l, Pierre ELVINGER, Conseiller de Gouvernement
au Alnlstere des Affaires Etrar-
gerec~
M. Nic, FELTEN, Président du Conseil arbitral 4=
Assurangeg sqclales;
a Bartnelemy HAREEL, Delegue du lMinistre du
Travail pour les questions _
Quvrieres;
I, Gust van WERVE!IE, Attache au YMinistere du
, Travail;
. Pierre FUYDER, Secretaire.
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I« R. HERREUANS, Secretaire general;
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.M, LEHOUBRE, Secretaire .frangais;

Lgile
°; " ™\ ’ 3l
Mme van LAUTHE'Y, 1er redacteur de Chancellerie.

- .8
I. 3change de vues sur les principes voge en matiere de
'plein emploi' dans,le lemorandum americain relatif

& 12 prochaine Conférence Ecohomique Internationale.
Accueil rnserve rar le Conseil aux denx résolutions

IT.
nrises a 1'issue de la Tere reunion de la Commission.
13 0 mmplol des prlsonnlers de guerre (rapvort de ilelle
' LEGRAND) .
1V. Conditions d'admlsqlon des travallleurs dans les

gquatre Pays.
V. Unification des législations du travail.

V1. ©Echanges de documentation statistique.
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. /ERTZ, president, ouvre la seance et sou-
Monsieur Paul :
haite la biern~
vail et du Co

au nom de iMonsieur le Iilinistre du Tra-

- ’ . e
~€ des bourgmestre et echevins de la Ville

| de Luxembourg. " p
L W de la reunion du 7 decembre 1945 est ad-
Le proces-ver’

i on.
mis sans disc
L./ orandum eméricain,
) ) LWWECRTZ donne lecture d'une lettre et d'un
Monsieur

N , ’ ’ ) .

o’ dum o j1il ont ete adresses par le Conseil Tripar-
Memorandum qu

’

tite de Coope’

| . Texte de | lettre :

{1ion Economique.

Ministére des .o |
Affaires Etrat! : .
et du s,y BUT

’,
Commerce Exte!’ Bruxelles, le 11fevrier

194¢€.
. aration
Conseil de Co!'!"
Economigqu'
.
Ie Trésident de la 6°™° Session du
Ne 107 Conseil de Cooperation Econocmique

,au

Chef de la Dé 1egatlon Luxembourve01se

A la Commission de la 3écurité Sociale
du-Plein Emploi

. B

o . vous le savez, la Grande-Bretagne et los
Alnsi QW 4ant toutes les Fations Unies & participer,

Etats-Unis i1' ‘Aln 8 une Conférence ‘‘ondiale sur le Com-
en automne D!

merce et 1'Dmit
Y vlée sera precedee, dans le courant du moig

'1‘
Cette‘ah‘xvunlon préparatoire a laquelle prgndront
de Juin, d'un permy lesquels se rangent ceux representeés
part 16 pays, n‘neratlon.

au Conseil d# p
X w mis 2 1'étude les ngints soulevés dans le
Celui-ct tvamerlcaln ci-annexé. I1 & constaté que ,
Memorandum &'l jv¢ eux entraient dans le cadre de lea compé -
certains d'e“‘qiss1on de la Sécurite Sociale, notamment
Eence de la : :;:nceq sous le titre ”Pronosals concerning
es princiye
employment" ("% %8 £ ek 3). ,
.t Sguhaiterait que votre .Commission etudie
Le Cone" ' Coialement sur le plan economique, et

GES D?Oblem“ﬂ‘\=eQuence si besoin en est, sa commosition.,
elargisse en



. ’ , P L o,
Ie soin m's ete oonfle en ma qualite de President de
la session en cours, aare ser ‘des directives dans ce sen:
aux Chefs.des dlverse° 1evat10ns.

Je vous propose donc de vouloir bien orjenter vos tra-
vaux dans l'axe des recommandations anglo- -~apericaines, afin
de vrenarer la these que nos 4 Pays auront a develovper dans
la rrocba;ne Conferegce ondiale., Il s'agirait, d'yne ma-
niere generale, de definir notre politique en matiere de
plein emploi, dtétablir luo copformite de nos vues avec les
thqorles qui nous sont-proposees ou, dans le cas ou ces dgr-
nieres seraient 1ncoapat1b1es avec notre politique, de pre-
parer la défense. de notre position ecemiune,

signé: SUETENS. ‘

La Commission procede a un 1drge echange de vues sux
les prlnc;nes poses en metiere de plein enyloi dans le ~ “femo- |
randum americain, qui lui est soumis dans une traduction
libre en langue frangalse. .

Suivant les propositions de la Commission, les termes
“emrlol de la main-d'oeuvre® sernwent a :emplacer par
'emploi des travailleurs®, ’

Au point 3 des Princines dlreCaeurs notanmenu les ter-
mes "maintien d'une main- d'oeuvre productive' seraient a
remplacer par "maintien d'un emploi productif des travail-
leurs",

In second lieu lz Commission .estime qu'aux pgints 4 dec |
Dr;n01hes directeurs et des buts a poursuivre il echet de |
prevoir la collaboration de 1'Organisation Internationale i

du Travail,

. La Commission estimeg enfin que le 2me point des Buts

a poursuivre ne saura1t etre adontp par les 4 rays dans

un sens absolu, In effgt, ses termes sont de nature, si ce
but est considere 1solement a laisser croire -que chacun
des pays signataires se trouveralt enzage & figer son poten-

tiel economique tel qu'il existe actuellement “Drautre part |
les termes"Mesures pouven} provoguer du chomage dans

d'autres pays" devraient etre suffisamment précisés pour 1
gue chague . pays sache & duoi il s'oblige.

Dans ces conditions les 4 oelegat;ons sont d'agcord pour
dire que le noint 2 peut étre considere comme un ideal a
atteindre, meis gue pour ¥ parvenir la geule méthode pra-
tique est d'amener les vays intéressés a se consulter avant
de préndre des mesures pouvant tomber sous la disposition
du point 2. .

Aussi la Commission ouggere -t-elle au Conseil d'amen’.r
comme suit le texte des:Puts a pour¢u1vre:

Les points 2 et 3 serzient liés en une phrase qui se
lirait: "Afin qu'aucun pays ne cherche a maintenir ........,
les pays signataires s'entendront seeevee.. €tc,”

En Anglais: "In order that no nation should seel: to

AT Cwen b
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maintain SR sisnatory nations will make
m&ntS e e ey e-tbt] . :

Je moint 4 deviendrait alorq le point 3 du texte
amende.

H ’
Texte amende

————

Comme . des niveauxr eélevées gt stables d'emvloi , des tra-
vailleurs sont une condition necessa;re pour le developpe—
ment du commerce et com:ze les problemes d'expapsion com-
merciale -et de plgin emploi doivent etre examines conjoin-
tement & une conference 1nternaLwonale, les propositions
suivantes seront soumises

: Princines directeurs:

1) 11 est recomnu:

a) vue dans tous les vays un niveau d'emmnloi eleve et
stable est une condition essentielle pour aboutir 2 un
niveau de vie satisfaisant; - : s

b) que la réalisation du plein emvlol des travailleurs
dans les »rincipalec nations industrielles et commergantes,
et son maintien sur une base raisonnablement assuree, sont
essentiels pour 1'eyDan§1on du commerce international de
qui denend la prosperite economiqye de foutes les nations
du monde; qu'ils sont essentiels a la realisation des buts
de tous les accords internationaux dans des domaines tels
que: politique commerciale, nrobleme de matleres Uremleres,
d'entraveq au commerce, de stab lite monetalre et de pla-
cement de fonds; en un not gqu'ils sont eesentlels pour 1lea
sauvegarde de 1ls securité et de la paix mondiale.

2) Des programmes internes pour élever le niveau d'emploi
doivent €tre compatibles avec la realisation d'accords
internationaux et avec le bien-étre economique et socizl
des autres nations.

3) I1 est recomnu que les accoyds de Bretton Woods et
l'adontion de mesures tendant a ellmlnur les entraves au
commerce contribueront d'unc maniere substantielle, au main-
tien d'un emploi productif des travailleurs.

4) Les Nations Unies se sont en\arees dans la Charte de
1'0Organisation des Fatjons Unies, a ertreprendre une action
tant commune que SGDaILL en COlLabO ation avec 1l'Crganisa-
tign Internationale du *raval ou tout autre organisme 2
creer pour atteindre le¢ bdbut économique et social des ,Na- |
tions Unies, comprenant entre autres, un niveau plus éleve
de vie, le vlein emploi des trava;lleurs et des conditions
de Drogres et developpencnt tant economiquc que social.

Buts_z poursuivre:

.ﬂ—-———-- ————————

1) Chacune des nations simateires tendrs a8 reslicer et &
maintenir, dans sa juridiction propre, lg¢ plein emnlol des
travailleurs par des me sures rcpondant 8 ses institutions
politiques et &uOﬁO"lCUQ
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2) Afin gu'auvcun pays ne cherche 2 maintenir le plein emnl.oi

nar des mesures qQui pourraient provoquer le cnowafe dans

d'autres pays ou qui sersgient incompatibles’ &vec les actio:

Y

internationsles tendant 2 ausmenter le volumg des transm@-

tiong internationales et des disponibilites & placer, cc

formement aux potentiels de production respectifs, les ﬂu 'S
gnatajires s entendront bllateralenent ou collectlve»ent

‘.sous l'eglde du Conseil LconOW1que et.Social des Nations

Unies, ou au sein de 1'Organisation Internationale. du Tra-
vail pour rasgembler, .-analyser et echanger, foute information
sur 1les nroblemeu, tendances et lignes. generales de politi-
gue du plein emnloi des travailleurs.

- 3) Les pays sisnataires, sous 1'e~ide du Conseil Lconomique

et Social ces letions Unies ou au sein de l'Qrganisation
Internationale du lravail, se consulteront reAullerquent sur
leg questions de mlein erx mloi et tiendront Ges cgnferences
speciales chag¢ue fois qufune menace de choma e generallse

se manifeste,

4
II. Accueil reserve par_ 1e Consell aux deu reso-

h . . .
Monsieur HERRSITAKNS falt part ,a la Commission, qui en
prend acte que le Conseil a marque son accord.. . !

III, Emploi des rrlsonnlers de guerre

o e - ——— - = - —— -

4 la réunion du 7 décembre 1945, iademoiselle LEGRAND
(Direction de b1z “ain-g'oeuvre, 60, Aven e Victor Hugo,
Paris) aveit éte chargee de Trehdrer suxr le proolewe de
l'emploi des prisonniers de guerre un mémoire & l'aide des
renseignenents qui devaient lui €tre fournis var les 4 nays
representes.

’, - . == Y
Monsieur LACROIZ declare que +ademoiselle LEGRAND n'a
regu Que ,le rapport du Luxembourg, ce qui npe , lui a pas per-
mis de rediger le memoire dont elle avait ete charsree,

O s e

—

L= Jollagde a envovb son repport dlrecteueng & lion-
sieur le gecretaire, géneral HERR=GANS & qui les rapports
devaient etre enyoyes parallel ment, motif pour lequel il
n'a pas réex hhdle ce rarnort & ..zdemoiselle LEGRAND.

T I e

La Belgique ,et la Hollande ,feront parvenir tous les,
renseignenents nécessaires & 1'établissement du QEﬂ01re_a
Hlademoiselle LEGRAWD avant le premier avril prochain.

Monsieuxr FUSS est d'avis. que, dans -ces circonsianc:..
il serait preferable de renpettre ld discusgion du probleme
des prisonniers de guerre a la, nrochaine reunion.

La Commission approuve cette nronosition.




IV, Conditions d'admission des_travailleurs dans

llonsieur VILWERTZ expose Gue la Commission s'est déﬁ%
occupée de la qugstion des migrations des travailleurs lors
de sa prcmiere reunion, Il demande si l'on doit etablir un
statut de large llberte ou maintenir certaines restrictions

jJonsieur CHAILLE obgerve que la France ,est, cgertes,
obligee d'avoir recours £ la main-d'oeuvre etrangere, xa‘s,
en cas de chomage, on ne peut ras envisager de laisser li-
brement entrer tous les travailleurs étrangers.,

£n France, lgs travailleurs Htranpcrc bénéficient des
avantages de la Securitz fociale au meme titre gque les tra-~
vailleurs franceis. Dans le noru de la france, par exemple,
les emnloyeurs paient des allocstions aux frontaliers Dclge

Monsieur FUSS se denande, si, en cas de chémage, on doit
indemniser les e'trangerc ae 1a meme fagon ¢ue les nationaux
ou les envoyer chomer chez eux.Ne pourrait-on rvas adopter
une solution 1nterncd1a1rc qui - con51stcrawt a prooortlonner
les allocations de chomage a la duree des prestations de
travail, 11 est vrai qu‘cn Belgique lcs allocations de cho-
mage ne sont nas 11m1teeq dans le temrs et quf on les octroie
aux ctrangers de la mEme fagon qu'aux nationa

Honsieur WILVERTZ expose que le vmermis de travail est
obligatoirc pour les etranfers gui travaillent dans le
Grand-.oachc. 11 ¥ a exception pour les Belces qui, sous ce
rapport, sont mis sur le méme wlbd que les AUAembOHIECOlu-

Au Luxembours, les Be 1tC° ¢t lecs Luxembourgeois meuvent
touchcr les ullOCc'JonS d¢ chomasre nendant 2€ semaincs, Los
Allemanis et les Italiens en sont p;clus. 11 aprartient su
Ministre du Traveil de fixer 1la herlodc pendant lagucelle
les rb§uorLlssant° des autres nations peuvent etrc admis
su béncfice des sccours de ch OmALE .

llonsieur ,F'USS est d'avis que tant que la sjtuation
monetairc et oconomlquf ne ge sera nas stabllluec ls Bel-
gique ne pourra acquiescer 2 12 formule de la 11brf circu-
lation, parce gue cellc-ci pourrait la priver de rraveilleurs
dont e¢llc a besoin, Ceclz ne veut pas dire ¢ue l'on doive
abandonmner l'cspoir d'abolir un jour toutes les entraves
et d'organiser les relati ons Lntrb 1LS quatre pays de facon
plus positive, Mais on nc pec v céder tout de suite.

Les recrutementg colle CtlaF et S‘Etpuutlﬁdbs dc tra-
vaillecurs duvraicnt étre contrdlie bilatéralcacnt. Les mou-
vements individucls pourresicnt sc¢ fairce librement,

. donsicur CHAILLE estime gquc lc refoulement des etranger
apres un ccrtain tc“-u de chomage, doit rester une mesurg
de police. Il cst d'avis que chacue cas doit etre concid-: o
individuellement., La France nc pourrait, nar excmple, r-3
refoulcr les parcnts des cnfants nés en ETdan. i1l y & 1a
un probleme de Tfamille,

Monsicur WILUVLRTZ gignalc qu'ay Luxcmbourg 1'0fficc He-
tional du Travgil controle le marché du travail ct que puer-
sonnc nc¢ peut etre engage par un ¢mnloyeur sans que 110ffir .




n son autorisation. Le recrute-

National du Travail ait donne, -
l'etranger est de la seule coupe-

ment de la main-d'oeuvre
tence de 1'0ffice.

Vonsieur FUSS parle ensuite des travailleurs belges
frappes de chomage en France., On youdrait les y vecir seconurus
le plug longtemps possible., lLa letlslatlon francaise d'avamnt-
guerre etait, sur ce point, en retard sur celle de la Belgi-
oue. En rrance l‘dSSlstance rhoma"P revétait un caractere

lutot benevole, L'on ne voudrait evidemment pas due certains

Belgee réduits au chd nabe er. France y restent trop longtemps
a la charge de 1l'Etat

~
o~

\
(=

. lMonsieur CHATT"E Pbuevve gu'on pourrait orienter ces
chomeurs vers d'autres emplois.
- .
Honsieur FUSS est d'accord et releve que, dans ce cas,

ils cessent d‘eure chomeurs.,
Monsieur van MILL arpuie les paroles de lonsieur FUSS en
ce qui concerne les secours de chomage.

Liadmission des étrangers aux Pays-Bas a deux aspects:

a) celui du marché du travail et |
b) celui de la police. i

On del*vre le permis de travail aux etranzer guand il
n'y/bas de chomeurs neerlandais. Le vermis est refuse chague
fois que la pelice fait des objections au point de vue na-
tional.

Monsieur WILWERTZ conclut gue les guatre DBVS maintien-
drent donc le permis de travail, en attendant qu'un avenir

qu'on souhaite proche permette d'établir un ré; time de li-
berte co*rleue.

Chague vays fera certainement de son mieux pour ne ras
avoir de chomeurs. 5'il en reste, on lesg orientera vers |
d'autires emplois Ln cas 4' 1mn055¢b111te on peurrait envi-
sager de les 1ndemn1ser nro*ortlonnellewent a leurs presta-
tions de travail.

jon31eur WILWERTZ signale que ¢'autres problemes se vo- |
sent egzlement., Celui de 1le sécurite sociale en est un des

principaux,

, Dans le domaine des rentes sociales, chaque pays re-
vresente est loin de traiter les ressortissants des autres
pays sur le meme pied que ses nationaux.

Magdame SE;CESRu cbserve que lz leglslatlon neerlandcls’
en matieére 4 'assurances socizles ne fait pas de difference
entre les nai onauy des pars renrcsﬂntes.

Monsieur FUSH estime qu'en matlere d 'assurances 5001316‘
les accords bllaterauy sont preferables aux accords a quatr..

YMonsieur FELTEN expose ensuite que 1l'Assurance-maladic
luxembourgeoise acccrde les mémes prestations aux etranve“
qu'aux najionaux. Ix ce qui concerne l'assurapce vieillesse--
invalidite, il y a lieu de remarquer que les etrangers ne
touchent vas les majorations des rentes, Il en est de meme
pour l'assurance-accidents.

Des transactions sont en cours entre la France, la
gique et le Luxembourg pour placer les nationaux de ces




ieur ,..31-2 ,i~hale gu'en France il y a tendance
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ccorder aux etra vantages qu'avx na-
nau
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V. -Unification decs 1e§1 Tl“nS du Travail.

- ———— —— - — -

’ ’
Monsieur FUSS propose aux pays representes de se com-
muniguexr mutuellewent les intentions de leurs gouvernements
gn ﬂatlere de réforme soc iale, pour que l'on ne, continue pas

a s‘ecarter davantage les uns deq avutres., Les delegatlons
des dlfLerents pays devraient travailler ensemble comue si
elles etaient des administrations-soeurs.

Le secrétaire général pourra dire quelle sera la procé-
dure la plus favorable pour arriver a cette communication de
documents d'un pays & 1l'autre.

Monsievr de LCNZZAUX estime que les travaux prenaraton—
res n'ont qu'une valeur relative, puisgu'ils pourront subir
de ;oro*”nndc changeiments. -

fonsieur TUSE egt d'avis que 1’ur1flcet10n de la 1egls—
latlon nous amenerz a une tendance vers 1‘erallsat10n aes
charges sociales. L'ideal serait que chague Dayo’fut ob71g=
& un minimum de c larges socisales,

n 1937 le Bureau International du Travail avait entre-
nris un travail de documentation sur les charges socieles,
On pourrait peut-étre demsnder au B.I.T. de reprendre ce
travail (pensions de vieillesse, d'i validite, d'accident,
vacances ouvrieres, “CTISQT¢CKS nuvrleres, cotisations pa-
tronales, subventions publiques, etc.).

- ’ - . -
Les differents pays devraient, au sujet des charges
sociales, faire parvenir des rapports au secretariat,

Monsieur HERREIIANS p resanre ensuite une résolution sur
l'unification des le'lclatlons en matiere sogiale qui est
adoptee ,par la Commission et guil sera adressee au Conseil
de Cooweratlon.

Texte de la résolution :

Pour faciliter 1 unification des législations en
matiere sociale, 1z Commission de la Seécurité Sociale
et dy Plein ump101 propcse que les Adgpinistrations
compétentes des 4 pays soignt autorlsees, a 1 'inter-
vention du Copseil de Cooperation, a ,Se tenir mutuel-
lement informees de leurs travaux rrenaratozrps et a
se communiquer leurs avant-projets de lois, reserve

.faﬂte des-documents juzés narticulierement confidentiels.

Ls Commjssjon demande qu'une procedure pratique lui
seit tracee a cet effet.



Lors de ]
pays avaient e
statistiques s
voyer a:

Dqg;ﬂ}a France :a llademoiselle LEGRAND, directign géné -
: rale de la main- d'oeuvre, neuvieme bu-
reau, 060, avenue Victor Hugo, Paris.

Pour la Belgique :a Monsieur BOLLE, direction de 1'emploi
au linistere du Travail a Bruxelles.

Pour lz Hollande :2 Monsieur van MILL, Ministere des Af-
faires sociales, Rijksarbeidsbureau,
La Haye.

Pour le Iuxembourg:a lonsieur Paul WILWERTZ, Conseiller

d'Etat, Compissaire a 1'Off1ce National
du iravall a TLuxembours

Pour le Conseil de Ceopération economique : \

'ruanloq dg 7 dec cmore 1945 les différent
e invites a se communiquer leyrs lniormatlons
ur l'emploi. Ces 1nIormat10n= etaient a en-

~+ ®

au Secrétaire général, iongieur |
HLRREUANS, 25 rue Hobbema a Bruxelles. \

Monsieur LACROIX observe que 1'etabllssement des sta-
tlsthuec ne se fait pas partout de la meme fagon.

A la suite ,de cette observation la delavatlon frangal—
se pronose la résolution suivante:

La Commission, constatgnt la d1verszté dans le domai-
nc international des méthodes d‘etablissement des
statistiques, des nomenclatures utilisees pour la
classification,des act1v1tes ,individuelles et de la
vrésentation des resultats, émet le voeu que 1'Orga-
nisation Internationale du Travail poursuive, aussi-
tot que possible, l'unification internationale des
statistiques du %ravall afin de permettre, d'une
part, des compgraisons plus fructueuses entre les

situations nuner;qucs presentees par les divers pays,

d'autre part, l'etablissement des statistiques inter-
nationales.

La Commission adopte cette résolution et prig idonsieur
HERRE ANS de la faire parvenir au Conseil de Cooperation.

Date_de_la_prochaine réunion,
lonsieyr FUSS provnose a la Commissijon de tenir la
nroch31n= réunion & Bruxelles vers le debut du mois de mai.
Lz Commission marque son accord.

Toncieu; FUSE pronose ensuite d'adjoindre uy aide au
secrctalr' cencral €t envite les differentes delegations
2 donner leur accord pour que le «inistre du Travail
luxembourgeois dv51rnﬂ un foncticnnaire luxembourgeois
au poste de seerctaire- adjoint permanent de la Commission.
Celuj-ci aurait surtout pour mission d'assurer la conti-

nuité¢ du travail dc le Commission. - La proposition.. ne
rencontrc nas d'objection, -




.

nsieur WILWERTZ remercie de 1l'hopneur qui echoit &
's. Il invite les differentes dele gations d'envoyer

e -

sSon naj
leurs rapnorts sur

a) la uestlon des nrlson 1viers de guerre et
b) les conditions d'admission des travailleurs etrangers

.

a .lonsjeur IMAILL-T, directeur cénéral de la :iain-d'oeuvre,
Ministere du Travail, "lace de lontenoy, Paris,
vant le 1er avril 1946,

Une docunentation sur les char ‘es sociales est & envoyer
avant le ler avril 1946 au seoretalre nermanent de la Com-
mission (:lonsieur WILWIRTZ) a Luyeﬂbourg.

Ltordre du jour de la prochaine seance sera dresse par
le secretaire nermanent en accord avec le secretaire general

. . - hy
, Des »ropositions pourront étre faites a ce sujet au se-
cretaire permanent avant le ler avril,

- . .- - - - . . 4 . ’ 4 -

Monsieur WILWLRTZ insiste mour que le secretaire general
rego1ve un exemplaire des comrmunications' et documents gdres-—
ses au secretalre nermanent,

Fin de la seance.

= o - ” ’
4 20 heures eut lieu un diner intime offert aux dele-
gations par.llonsieur P, IRIIZR, .iinistre du Travail luxem-
bourgeois. : .
L cette occasion, lionsieur le iiinistre du ITravail pro-
nonga une allocution dont voici le texte:

#J1ai le grand plaisir de saluer nos amis belges, frangais
et hollandais et je les remercie d'avoir bien voulu nousg
fgire 1'honneur a4' agreer Luxembour: comme lisu de la pre-
sent reunﬂﬂn.

"an de meme a coeur d'exprimer mes félicitations au
Copseil de Coopération économique wour avoir eu 1'heureuse
idee d'orienter une vartie de ses travaux vers le domaine
sgecial, Les Dro?le es economlquee et socigux se tiennent
rec1brﬁuae ient, Ils sont si intimement lies de nos jours
gue la solution des uvne influe necessairement sur celle des
autreu. s

‘on pays s'est toyjours flatte de marcher de l'avant
dens la voie au progres socizl. Depu;M la 11berat10n les
aspirations de ses dirigeants ont converre vers ce nemu
but, Le 1nlstere du Travail et de la Trevo:}’ance sociale,
une Conference Nationale du Travail, composee paritaire-
ment dg représentants de 1'Etat, des emvloyeurs et des

aTa¢1es ainsi Que des commissions d'experts ep matiere

de le zislation uoc1a¢e et ouvriere ont corwu"ue leurs

ﬂffortc en vue de la reconstruction sociale du rand-
Duche de Luxewnbour:.

Je suis bien 2ise de constater que votre comn
ep s'inspirant de ces princines de Jjustice et d
te sociale, s'adcn‘e ourageusement aux memes T
transrlQrTg & r lsation sur le plan intern
Cette coopération ale entre nos quatre »nays,

-




‘pour sa nmart a 1
e

- 12 =

dLJerT pendant lsa Terrible tourmente mon-
sssée par les "ewes angoisses, resserrera

enq d'amitie et de fraternité qui nous

de gi longues annees. Elle contribuera

1

G

0
diale, qui sont
davantage les 1i
unissent depuis

ok

avenement d'un monde nouveau, nplus beau

et »lus. juste, - ou il y aura de la joie nour tous les
hommes de bonne volonté. On ne- sQulignera jgmais assez
1l'importance »rimordiale et le role nreponderant du fac-
teur social dans l'ensemble des. bgses d'une paix universel-
le. I1 ne suffit pas dlavoir gaimé 1la guerre, Personne n'a
le droit de s'arreter a2 mi-chemin., Il faut encore et sur-

“tout garmer la paix. La gasner en la garantissant, en la

consolidant et en 1u1 ascurant de ,solides fondements SO~
ciauwx. Votre commission est aDDelee a jouer un role de
premier »lan dans cette oeuvre , de redressement, Je suis
fermement convaincu de votre réussite certaine, A force
de patience,et de labeur, un large esprit d'apaisement

et de comrrehension prendra possession du vaste domaine
de 1a vie sociale tant nationale gqu'internationale.Car la
vaix sociale est 4 le base de la paix mondiale. T‘avenlr
de 1 hannnlte pour une tres forte part, est a ce prix."

—— - -

-

flonsieur CHAILLY, Inspecteur zénéral du Travail et de

la Main-d'oguvre, repondit en termes choisis et remercia au
nom des deleratwone étranieéres du bel accueil qui leur avait
ete réservé & Luxe mboury.




