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¥ort verslag van de elfde bespreking van de Sociale Commissie
op 29 September 1950 onder voorzitterschap van de heer Uri.
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In de tijd, lipgende tussen de tiende en deze vergade-
ring, heeft ondershands overleg plaatsgevonden tussen de Ne-
derlandse en Belgische vertegenwoordigers van werkgevers en
tussen de Nederlandse en Belgische vertegenwoordigers van de
werknemersorganisaties. Uit deze besprekingen werd de indruk
verkregen, dat allengs aan Belgische 2zijde enig begrip daagde
omtrent het Nederlandse standpunt, dat de H.A. met de re€le
lonen rechtstreeks niets te maken heeft, omdat deze behoren
tot het samenhangende complex van de nationale socia&l-eco-
nomische politiek.

Het door de Belgen voor deze vergadering ingediende stuk
was echter nog niet voldoende duidelijk. De discussie over
dit kernprobleem bleef evenwel uitermate moeili jk, omdat zi]
voortdurend werd doorkruist door breedvoerige beschouwingen
van de voorzitter, die het eenvoudig onmogelijk maakte op de
dezerzijds zo scherp mogelijk gestelde vragen een concrees
antwoord te verkrijgen. Deze verhandelingen gingen zo ver
en namen zoveel tijd in beslag, dat het van Nederlandse zijde
tenslotte nodig werd geacht voor deze vergadering een tijds-
limiet te stellen. De beschouwingen van de voorzitter waren
weliswaar niet in strijd met de Nederlandse opvattingen, doch
zij maakten het opstellen van een concrete conclsie vrijwel
niet doenli jk.

Uit de door discussie verkregen nadere toelichting van
de Belgen, die steeds de égalisation du niveau de vie op de
voorgrond hadden gesteld, bleek, dat egalisation voor hen
équilibre betekent. Voorts kwam vast te staan, dat equilibre
betekent équilibre in de concurrentiemacht en dat g@ij aan-
nemen, dat dit automatisch neerkomt op een équilibre in de
conditions de vie.

Ook door de voorzitter was een nieuwe nota ingediend,
die, hoewel het daarin opgemerkte In ue+ z]gemeen acceptabel
is, angstvallig vermagdt de door de Nederlandse Arlegatie

gewenste conclusie vast te stellen, dat de concurrewbio zijchuil
door de prijzenendat in de prijzen alleen de nominale lonen

een rol spelen,



De hecr Uri kwam tenslotte tot het volgende tekst-
voorstel:

"Bcarter toute baisse de salaire nominal qui a la
fois equlvaudralt a une baisse des salaires réels
et serait employ&ecomme methode d'ajustement
economlque des entreprises ou de concurrence entre

les entreprises.”

Dit zou dus betekenen, dat een onderneming of een be-
drijfstak, behoudens indien dalende kosten van levensonder-
houd daartoe aanleiding geven, niet tot loonsverlaging mag
overgaan met het doel zich zodoende een gunstiger concurren-
tiepositie te verwerven.

Daar deze formule lacunes vertoont voor het theoretische
geval, dat na uitbreiding van het Plan Schuman tot een groter
aantal bedri jfstakken een land een algemene loonsverlaging
zou doordrijven - normaliter zal men tot devaluatie overgaan -
juist om deze bedri jfstakken een grotere concurrentiekracht
te verschaffen, werd van Nederlandse zijde nog opgemerkt, dat
bij uitbreiding de voorschriften opnieuw zullen moeten worden
bezien. Voorts werd erop gewezen, dat het hier gaat om de rol
van de H.A, tijdens de definitieve periode. De verschuivingen
in de productie, die daarvoor tengevolge van ongecontroleerde
prijzen kunnen optreden, dienen via de methoden van artikel
30 (fausser la concurrence) te worden gecompenseerd en deze
compensaties dienen bij overgang naar de definitieve periode
door te lopen, indien 2zij op dat moment hun reden van bestaan
nog niet hebben verloren.

Behalve Frankri jk had ook Luxemburg een tekstvoorstel
gedaan, terwijl ter vergadering nog bleek, dat ook de Duit-
sers een nota hadden ingediend. Afgesproken werd, dat de
Fransen aan de hand van deze stukken en van de discussies
een nieuwe nota zullen opstellen, die op Maandag, 9 October
a.s. om 3 uur n.m. zal worden besproken.

De Italianen deelden mede, dat voor hun vakverenigi ngen
en hun parlement het verdrag slechts aanvaardbaar zou zijn,
indien het een verbetering van de totale menigvuldigheid
van de lonen nastreeft, dus inclusief een verbetering van

de werkgelegenheid.

3 October 1950.
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