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Directie Europa/Bureau
westelijke Samenwerking

Bijlagen:
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Ter béhandelingﬁ;n de Ministerraad,

s'-Gravenhage, 21 lMaart 1952,

Ik heb de eer U in vouwe dezes een ontwerp
richtlijn aan te bieden voor de HNederlandse dele-
gatie ter Conferentie voor de Europese Defensie
Gemeenscrap, over het onderwerp van de militaire
bezoldigingen. Ter nadere toelichting gelieve U
tevens hierbij een nota van net lLinisterie van Oor-
log aver hetzelfdevonderwerp aan te treffen,

Ik zoude U erkentelijk zijn indien deze
ontwerp richtlijn in de vergadering van de Linis-
terraad van a.,s. laandag besproken 2zou kunnen wor-
den.,

Spoedshalve zend ik afschrift van deze brief

en de bijlagen aan onze ambtgenoten toe,

DE NINISTER VAN BUITE:LANDSE ZAKEN,
. g Voor deze:
'Dg/ggcretaris Generaal,



RICHTULIITNEUNW
voor de Nederlandse delegatie ter B.D.G.-
conferentie met betrekking tot de mili-

taire bezoldigingen,

(3)

(4)

Aan het Leginsel van E.D.G.-bezoldiging dient actief
te worden medegewerkt.

De in het protocol c.q. verdrag terzake op te nemen artikelen
zullen slechts een globale machtiging aan het commiscariaat
mogen inhouden, waarbij aan dit commissariaat wordt opgedra-—
gen aan de uitwerking van een gemeenschappelijke bezoldigings-
regeling de volstrekte integratie van de rechtspositie vooraf
te doen gaan, hetgeen impliceert dat o.m. de zaken met betrek-
king tot de ranglijsten en de daaraan te binden promotie-gang,
de opleidings— en bevorderingseisen, de taak—- en functie ~waar-
dering, de personeelspyramide, de pensioengerechtigde leeftijd,
internationaal geregeld moeten zijn vooraleer een gemeenszchappe-
lijke beszoldigingsregeling wordt ingevoerd.

Daarbij zal en de regeling van de verschillende facetten van
de rechtspositie als boven weergegeven, evenals de daarop vol-
gende vaststelling van de bezoldigingsregeling behoren te ge~
schieden met unanimiteit van stemmen van de Conseil, althans
met verplichte instemming van het betrokken land, 1)

In protocol c.q. verdrag dient tevens te worden opgenomen, dat
zolang geen gemeenschappelijke rechtspositie is vastgesteld en
daardoor geen gemeenschappelijke bezoldigingsregeling recht

van bestaan kan hebben, de nationale regelingen van kracht blij-
ven en bij gebleken behoefte nationaal kunnen worden gewijzigd.

De betalingen op grond van deze nationale regelingen komen in
volledige aftrek van de nationale inbreng in het budget comrmn,
dan wel worden uit het budget commun onverkort voldaan.

(5) Voor het oriénterende overleg gelden de volgende aanwijzingen:

} a. Op de thans terzake voorliggende beginselen met betrekking tot

solde de base,

majoration de grade,
indemnité de stationnement,
indemnité 4d'éloignement,
indemnité de logement,

kan ~ onder uitdrukkelijk voorbehoud van interpretatie der in-
dex~cijfers — worden voortgebouwd;

—
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1) Dit houdt dus o.m. in, dat de interpretatie
van het index-cljfer voor de indemnité de
logement de nationale goedkeuring zal behoe~




HDM
U«}lﬂﬂ\yw

Db. de mogelijkheid tot procentuele vermindering:van'ﬁzrsolde

de base +
te worden

majoration de grade + indemnité de logement dient
opengehoudeny )
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c. de penaioeninhoudingen en de sociale 1asten”ﬁienen nationaal

bepaald te blijven, de pensioeninhoudingen en daarvoor in

aanmerking komende sociale lasten blijven daardoor dan ook

ton lasto

van de bezoldiging van de individuele militaireny

d. aan de salariéle verhouding tussen onderofficieren en beroeps-

tussen de

militairen beneden de rang van sergeant en officieren, alsmede

onderofficieren en beroepsmilitairen beneden de rang

van sergeant onderling en de officieren onderling, dient zeer
bijzondere aandacht te worden besteed, waarbij onder meer met

nationale
houdenj;

. bij de uit

volstrekte

(Nederlandse) verhoudingen rekening moet worden ge—

werking dient het verband met de bezoldiging van na-

tionale burgerambtenaren in beschouwing te blijven, hetgoeen

binding daaraan echter niet impliceert.
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