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TEn Ein dE hE t Co~itÉ REs tr Eint v~n ~jvi~E t~ kunn~n 

di e nen OV Er he t vr c,- ge t uk v ::- n de mi gr ::- ti E zulL:n è(; .fr .... p-= 

.§..§..g eE n t'En vou di g- quee tionn: ir r.: o ~Et e llt: n, Vi::- -ro p d~ -:-n t ­

woor den uit erlij k WOEDed ::-g 27 S ept emb ~ r : . s . bi nnEn moe t en 
zijn . D~ vr cge n zullen in hoofdz~:k betr ekki ng hebben op 

de wijze , wc~ ro , in d~ ver s c hil le n de l : nden !e ~i gr : ti c is 

geregeld 1 op dE r Ech t s2.:)Q s i ti e vc_n d e' immigr : ni: -:n cn o p dE 

in de be i de b~ d r ijfst 2 kkE n 2 ~ nwczigC' ~- nt : ll ~n vr e -mde lin­

g\";n . 
De J. t [' 1 i .: n s.u , Cl iE d c: kVk s t i ê in hEt Co mi t: Ree t r Ei nt 

c c n de or d hoddEn gEs t el d , h ~ dde n cÇn not e op~cs t c l d , èi c 

no g rondgczond en ze i wor de n. Uit dL door hen ge gcv~n mon­

del i nge uitEEnzetting bl eEk , d~ t zij i n h~t ver èr c. g eEn 

ui t è rukkElij ke forr!lu l e i nzcb:: de li bEr .: lis : tL: v ,:, n d 41i ­

gr c ti E opgenomEn we ns e n t E zi En, niEt om do or ee n hEt r e cht 

te ontlenEn op grot e ech.::: .::-- l ,'J rbe i de r s t e l e ten emi gr er èn, 

doch voor 01 om om politi EkE r ed~nE n uit drukki ng t E gevèn 

.:: n he t principE, 02t wege ns dE onEc he i ~bc ~ rhe i d ve n pro ­

ductie en ~ rbEid uit EEn ge coör di neE r dè pro ductie noo dz : ­

kelijker wijz e ee n coör din2ti è vc n de ~ r be i è vo l gt . 

De Fr illlê.g,n. [' cntt en he t p r inc i pe e nigszinE bêzv'Jcc rlij k s 

omd~ t Er g~en gildE n mE~ r zijn en von ~0n he t bOVEn di e n ~Ee~ 

effici ent, het probleêm ven de pr ccti s c nc k~ nt t e benede r eL 

We t de Itc lic nen voorst e l de n z ou nee r komE n niet op een v Gr ­

groting , m::? r op e en he r ve r deling v,-: n de wE r k:;"' l ege nhe i d . 

De DLL:i"t eU.ê. h:::-dd en eymp,' t hi e voor he t It ::- li _- nEE pri n­
ci pe . Zij e chtt en he t nie t mogè lijk de libe r c lise tie ve n de 
mi gr c ti e beper kt t e houde n tot de s ector ve n G2 be id ~ in ­

d ustrie~n . De vaklieden zou de n volge ne hen w~l v~nzelf hun 
weg vin den. Gehee l o ede r e lig t de zc: k voor di ege nen , di E 

oo k in , nde r e bed ::cijfetckke n kunn -:: n gc: n wê r kê n (de onge­
schooldE n en enigszi ns gE oe f -n de n) . Uit de grondge dc cht ep 

v~ n het Plr n SchuDc n he dde n zij ni e t kunnen cf12i 4en dc t 
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he t de bedoEling zou zijn Ee n groep ve n ~ rbei dç r s t e schep­
pen, die b~v € n gelijkwc~ r dige e rbe i de rs in de ende r e be­

drijfstekken ge privilegi EE r d zou w or d~n. De pl e i n emploi i n 
de SEctorEn kolen cn stc : l zou mOEten uitstr ~ l E n op de r es t. 
De vr c-::g of me n in dit opzicht de liber c li s.~ tie bepe r k t ken 

hou dG n d:-- n v~e l cl gemee n DOEt !'l1c. k c: n, zou ned er mo c; t cn wor­

dE n ondE rzocht . 
DE ;§.e lgsrr slot e n z ich hi erbij o·'":·n. 
De 1uxemburg6 r ~ èv e nEE n s . Zij h 6 rhcc ld~ n hun bekende 

s t c ndpunt, d~ t de morc hÉ uni que l ei den moe t tot Een Égc li ­

Be ti on de s ni vec ux de v i e En d~ t in dc t geve l de libr e mi­
gr otion ni e t z ov ee l moeilij kheden ze I oplevEr En. 

Ve n N§"Qrrl~Q9sê zij de we r den dE in de bijlege VErve t ­

t e opvct ti ngen WEE r gEgeven WE l ke hi e ro p nee rkome n: 

1) TEgEn de ged c chte ven eEn be kro nin g v s n de mG rch~ uniquE 

door EEn v rij e mi gr D ti 6 bES t IJ c.: t ge en be zw (; :-r • 

2) Algeme e n ge l dende voor s chrifte n voor immigrc t~ E W8 t bE­

tr eft gez ondhe i d enz. moe t en moge lijk blijven. 

3) He t PIon Schume n bestrijkt een se ctor. Dit i mpliceert, 
. "'-dot prEv EntlEv e controle en r epr e s s i e f uit br ei den moge -

lijk moe t blij ven in dien me n in die S EG~Or gee n we rk 
(mee r) hee ft . 

4) De t oe ge l a t en Drb e i de rs zulle n onde r de v oor Ne~erlc n ­

de r s ge l de n de voor wo e r de n we rkz eam zijn. 

5) Eve ntuee l ve r dE r gc ~nde bilc t er c l e v er dr ogen b lijven on­
verle t . 

6) Bilo t er ol E v e r dr c ge n v e r e i sen r eed s ve e l voor be rei ding . 

Des t e ingew i kke l de r ze I ee n zes-zij di g v e r èr cg zij n . 

7) Te l ven oms t c ndi ghe de n mOEt en bij de r ge lij ke ve r dr cge n 

in bEs c houw ing wor Ge n gÉn ome n, b.v. he t uite Enlo pe nde 
we r klooshei dspe rc entogE, ci:: t hG t l ev Ens niv \':c u k~ n bel n­

v lo ede n , de mc t e von de bev olkingscc nwes , de t er bes tri j­

ding ve n de to ekoms ti gE we r kloo s he i d noodz::kG lij ke inVES ­
t Eri ngEn Enz . Ei.1 Z . 

8) DEZ E probl emen zij n zo gE compliCEe r d en v er s tr ekkend, d:- t 

zi j de di rE ct e doe l s t Elling(n von he t PI on Schumnn t G 
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buit en gQ 8n, zo dJ t cc n d~ H.~. hi er g~ en dir ect e t c:k k~ n 

worden toege me ten. 
9. Het is ook niet nodig in het verdrag uitdrukk21ijk te VEr ­

melden d ~ t d~ H.b. ~en t 8~k heeft w~ t de migr c ti e betreft, 

88 ngezien de ze rE éds is verve t in de zorgvoor d<: pl e in èm­

ploi. 

In dit verbond werd dezerzijds verW6zen ner r de formule­
ring, voorkomende in het juist di e nridd og door het Comit{ 

Restreint 2~ nvoo r de c dvie s von de Grou pe des Six inznke pro­

ductie, por. 2., n.l.: 
~Lc politique e t l' e ction de 10 H.~. do ns Ie dom~ine d0 12 

production de vront ~ tr ê dÉt e r minÉes pc r Ie principe de (e) , , , , 
contribution ~ 12 r ec li~ 2 tion des ob j ectifs plus ge ner cux 

, 
de •.......•. pl ein ~mploi des pcys pe rtici p2nts ••••• en coope -

r 8tion Étroit e e t const ont e ~vcc l es gouvernem~nts, les grou­

peme nt s rÉgionc ux e t l es comit~s con sulto tifs'. 

Uit de ve r de r e di s cus s i e bl eek do t de It@lianG n het prin­

ci pe vooro pst e l de n, hun voorst e l bepe rken ~e tot de vaklieden 

en a ccoor d gasnde me t een pr ev entieve controle , do ch dat zij 

vrijhe i d va n s ollicita ti e we nst en; da t de Duits ers, de BelgEn 

en de Luxembur ge r s mee nd en , da t bepe rking tot Ge t wee bedrijfs­

t akken bezwa arlijk zo u zijn~ da t van Ned erla ndse zijde bezwa ­

r en bestonden t egen uitbr ei ding tot a nde r e be dri j fstakken WE­

ge ns de ve rsc hille n in he t we r kloo she i ds perc entage en demo­
gr afische structuur en da t de Fran SEn de voor keur zoudE n ge­

v en a a n de pr ac ti sche oplos s i ng, da t a l s de vr a~g naa r arbei­

de r s ni e t uit het na tiona l e aa nbod ka n wor de n gedekt, geen 

hin de r pa l en blijve n besta a n om de no di ge a rb e i de r s uit an de r e 
Schuma nlc n de n BC n te tr ekken . 

De beeprtking za l op DondE r dag , 28 SeptembG r 1950 om 10 
uur wor de n vo ort geze t. 

I nd i Gn ve n hè t It a liaa ns e v oo r ste l de pr event i Ev e con­
trolé wor dt g( vo Egd bij dE Fr 2 ns E ge dc chte a c n Gen on gGèekte 

vraeg nDa r e rbe i d r e , da n i s a8 n de Duits e we ns tot uitbrei ­
ding ov er c lle bedrijfet3kken haa r gEv2~ rlij ks t é kc r ckt eT 
ontnomen . Voor NEde r12n~ blijft de n het punt , of de bevo l kings -
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c~ nW 2 e [ lhi ~ r h6t no di g mc ckt, zie h t egén dE uitb r Eiding t e 
b lijv ~ n v erzçtt En. ~€n eomprorni e z ou kunnEn z i jn: e eooor C geon 
me t Explicit e v er me l ding ve n hEt bij dr cge n tot è~ v r i j e mi ­
gr 8ti e 21e t ~ 2 k ve n dç H.n . voor ZOV Er hEt de be i de bed r ijfs­

t 8kke n be tr ~ ft, doc h we t de uitbr e i ding c~ n gE - t vol .t E hou­
de n, dc t uit dE gr eD z 2n ve n hEt Pl o n t ~ buiten goo t. 

P8rij e , 19. 9.50 . 



HE t ~qS?-stZi j,Qe _1 n ~Ç.kL..;y:LU§. . ...mig:r.o ti §.. 
~ng~nQ~Sll-~t2QQQ~~ 

1. Pa s d'o PPosition è l'idÉE qUE I e marchÉ uni qu e dcns sa 
, A , , 

for mE dE finitiv ~ doit etr E comp l etE pc r 10 libr e mi 6 r e. tio n 

dE S tr 2vc illeur s . 

2. Au ca e d 'un E libr e mi gr a tion l E droit dES EtGts d ' Émet t r E 
, , , , , 

dES pr çs criptions g( n ~ r e l E s quont a l e ss nt E, l a v[ li ditE, 
l'inc ctivit É politiquc EtC. e tc. de s i nrui gr e nt s doit r e stEr 

int c: ct. 

3. LE me rch: uni que Sê r e r Éa li s[ seul Gm2nt pour lE S dE UX in ­
dustri es. Pa r consÉqu ~ n c e 12 libr e migre tion doit e us s i en 
principe S0 borne r e ux tr e va illEur s dE S deux indus triES. 

A' , 
OEl e i mpliquE une controle pr even tivE Et exige ege l cment 

qUE l E dr oit d 'un Et 8 t de r ~pc tri e r ou de f e ir e pe rtir 

l e s Étr a nge r s doit r Es t er i nt 2ct, quc nd ees tr s veillcurs 

ne tr ouv ent pe s unE e i t uc ti on d:.:: ns l'unE dES dE UX in du s ~ 

tri e s ou qu ' nd i18 quitt Er e i ent l'indu s tri e dE leur pro-

f Ess ion . 

4. Les tr cvc ille ur s c ins i c dmi s et employ És doiv ent profiter 

des même s co nd itions de sCl cir es , de tr 0v ~ il et dE s Écuri­

tÉ soci e l E qu e l ES t r evoilleu r s dE I c pro pr e n2 tion~ lit É . , , 
C. -a-d . pa s de dis er i minc t i on s e lon ne tio ne lit e . 

5 . LES eon di t i on2 éVE ntu ~ l lEs de li br è mi gr otio n de ns l E do­

m~ i n e du Pl~ n ne touc hE nt p~ s oux e eeor ds spÉc i o ux c l1a nt 

pl us l oi n qu ~ n d ~ l ' ~dmi s s i on d 'immi gr a nt s ou 1 2 r Écipro ­

cit É dE l c s Écurit É s ocie l e ent r E dEUX ou plu s i eu r s Et a t s . 

6 '. " " • D€ Jo 1:; pr epnr :-: tion d ' un t r :.:: i t E: bil :::- t Er a l d 'immi gr 8 tion ou 
d '. . t ' 1 ' . t '. . d ' t d e r ecl pro cl E d e C Sêcurl E SOCl21E EXl gE .EE E U .es 

CO DE i dÉr 2bl ee e t de E n ~goti~ t i o ns p: rfoi e tr ~8 l ongues e t 

di ff i cilEe . D2De l e c~d r ~ du Pl~ n l G2 pr tp~ r ~ tion E n e s e­
r e i e nt pcs moins co~p li qu Ée s . 

7.P. € . l e chiffr e du ch8me ge dc ns l ee p: ys indi v i due l e mon­
tr e de gr a nde s diffÉr enc e s . D~ ns l c pl upr rt de e cc e, peut-
A A 
e tr e , I e chom~ ge c une cert 2i DE infl uene e sur 16 niv E2u 
d - vi e , l Ee iop~t E etc . 
Un - l ibr .:: rnigr c t i on , e ff ~ c tu 6'E ~ l'ins t ent e t s :: ns limi -
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t otions tres prc[ci:; es pourr c it s' opJ'r cr COIillile un 2 ir~~Jort c tio n 

d~ ch8rn0 ge surtout d~ ns les p~y E r v c ~ un ~ eoroiE8cm~nt d ~ l L 
popul::- ti on, p r r cc qu e I~ le s immigr cnt S occuper ont I c E pl ~ CdS 
qu' ~ utr ~rnent un pEU plus t c rd l ~s j~un é E inhc bitents c ur oi ént 
pu obt çnir. LE S inv Es tiss ~ments qu'un pcys Est forc{ dç rÉoli-

A 
EGr c fin d~ mi eux pouvoir bcttr e I ~ chorne ge ~ etu c l 2t futur, 

ont d" léur tou.r, un E infIu cnc E consi dtfr c: blE sur I e niv êc u d--= 

Vi E En g{nir c l d: ns ~ e pcys. 
, ". 8 . LES qu~ lqu e s pro bl effiEs : insi e voquE~ - 11 Y en ::- ~SE ~ Z d ' ~ utr e s 

- pxeuvEnt qu'un e libr e rnigr ~ tion Est une chose telleIDent co~­

plique'e c t qui dÉpi:S EE t e llc rnG nt l ES bornGs du domein,:; du Pl:1n, 

qu'il nE Sèl' e pcs poss ible dE donn er en cett~ m~ tiGrç è I~ 
H.il. un c '" . t e che d1l' G ot e • 

't· '. , 9. CE n' est c no r ~ ~V1S pe s non plus n(O eSeC1r e dG dOnnEl' C I ~ 
A , 

H.A. une t c che Explicit e . L'immigr ~ tion et l' érnigrction sont 

des mÉthfJd EE' d I :,mtlior ~: tion du pl ein-emploi. Lc conolusion 
" A doit etr e qUé I c libr e mi gr otion .: st compris e d~ nE 1·: tcchc 

, 
que l'6CeVr O I c H.A. En mc ti er e èu plein-emploi. 

:P[] rijs, 19.9.50 . 


