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V E R S L A G 

van de bespreking van de Commissie Inte r n a t i o n a l e Vraagstukken met 
minister-president Den Uyl op donderdag 27 november 1975 

Aanwezig z i j n de heren: Van r e g e r i n g s z i j d e : 
minister-president Den Uyl 
mi n i s t e r Lubbers 
s t a a t s s e c r e t a r i s Brinkhorst 
v.d Berg 
de Grooth 
I t a l i a n e r 
v.d Graaf 

Van werkgeverszijde: 
B a r t e l s ( v o o r z i t t e r delegatie) 
v. Veen 
de Wit 
Hallmans 
v. I e r s e l ( s e c r e t a r i s ) 

Van werknemerszijde: 
Kok 
v. Greunsven 
de V r i e s R e i l i n g h 
v. Rens 
Grasman 

M i n i s t e r - p r e s i d e n t Den Uyl heet de aanwezigen welkom. 
Gebleken i s dat het organiseren van een T r i p a r t i t e Conferentie, zoals 
deze op 18 november 1975 heeft plaatsgevonden, s l e c h t s moeizaam i n de 
Raad van R e g e r i n g s l e i d e r s i s aanvaard. Nu l i g t voor de Raad van 1 en 
2 december 1975 een t o e l i c h t e n d stuk van de Europese Commissie voor. 
De c o n c l u s i e s z i j n n i e t concreet. 
- De Commissie spreekt van een goed r e s u l t a a t ondanks de v e r s c h i l l e n van 

mening en z i j s t e l t een nieuwe Conferentie voor i n voorjaar 1976; 
- de Commissie s t e l t voor daartoe een analyse te maken van een aantal 

onderwerpen i n samenwerking met de s o c i a l e partners; 
- de Commissie s t e l t eveneens voor het Comité de l'Emploi onverwijld op­

dracht te geven om het vraagstuk van de werkgelegenheid aan te pakken. 

De heer B a r t e l s dankt de m i n i s t e r - p r e s i d e n t voor de totstandkoming van 
d i t gesprek. Ondanks gebleken v e r s c h i l l e n tussen werkgevers en werkne­
mers noemt h i j de volgende punten van overeenstemming: 
- De p r i o r i t e i t van verdere coördinatie en i n t e g r a t i e van economisch 

b e l e i d i n B r u s s e l , waarbij de s o c i a l e partners moeten worden betrok­
ken, onder andere terzake van de i n f l a t i e en van jeugdwerkeloosheid; 

- de Nederlandse regering z a l z i c h moeten i n z e t t e n om a c t i e van de kant 
van de Commissie te stimuleren; 

© BuZa, blok 4, 1975-1984 (Ministerie van Buitenlandse Zaken) inv.nr. 14280
http://resources.huygens.knaw.nl/europeseintegratie/doc/S03120



- a f w i j z i n g van a u t a r k i s c h b e l e i d i n l i d s t a t e n ; 
- s e k t o r b e l e i d op Europees niveau met inbreng van de s o c i a l e p a r t n e r s ; 
- b e t e r e f u n c t i o n e r i n g van h e t Comité de l ' E m p l o i . 
De heer Kok i s voors t a n d e r van de T r i p a r t i t e C o n f e r e n t i e onder voorwaar­
de d a t de v o o r b e r e i d i n g b e t e r wordt, de Commissie z i c h onthoudt van zwak­
ke documenten en d a t de besprekingen i n k l e i n e r e k r i n g p l a a t s v i n d e n . 
De heer Kok sp r e e k t z i c h u i t voor u i t b r e i d i n g van het a a n t a l p a r i t a i r e 
commissies (werkgevers, werknemers + Commissie) i n v e r s c h i l lende sektoron . Tot 
nu toe i s d i t een moeizaam proces zowel wat b e t r e f t de totstandkoming a l s 
wat de werking b e t r e f t . Daarnaast i s , mede i n verband met de i n t e r n a t i o n a ­
l e a r b e i d s v e r d e l i n g een goed ge f o r m u l e e r d s e k o t r b e l e i d n o d i g , d i t mede om 
p r o t e c t i o n i s t i s c h e maatregelen (Engeland)af t e wenden . 

De heer Van Veen o n d e r s t r e e p t de noodzaak van een s t i m u l e r e n d e houding 
van de r e g e r i n g e n . Wat b e t r e f t de p a r i t a i r e Commissies s t e l t h i j de v r i j ­
w i l l i g e keuze van de s o c i a l e p a r t n e r s h i e r v o o r voorop. Overigens denken 
ook de r e g e r i n g e n over een s e k t o r b e l e i d n i e t eenstemmig. Met name D u i t s l a n d 
i s tegen i e d e r e vorm h i e r v a n gekant. 

Het i s de heer Van Veen o p g e v a l l e n d a t zowel van de z i j d e van de Commissie 
a l s van de z i j d e van sommige r e g e r i n g e n ( m i n i s t e r F r i d e r i c h s ) h e e l duide­
l i j k i s gemaakt, d a t h e t b e d r i j f s l e v e n i n de k n e l i s gekomen door de u i t ­
b r e i d i n g van de c o l l e c t i e v e s e k t o r . Deze s t e l l i n g i s op de C o n f e r e n t i e n i e t 
weersproken. 
De i n d r u k i s eveneens, d a t de vakbeweging j u i s t h e t door de werkgevers voor­
gestane b e l e i d van v e r m i n d e r i n g van c o l l e c t i e v e u i t g a v e n en a n t i - i n f l a t i e -
b e l e i d h e e f t o n d e r b e l i c h t en v o o r a l de werkgelegenheid h e e f t benadrukt. 

De heer Kok v u l t h i e r o p aan d a t van D u i t s e w e r k g e v e r s z i j d e i e d e r e vorm van 
p r i j s b e l e i d en investeringscontröle v o l s t r e k t onaanvaardbaar i s genoemd. 
H i j v r a a g t z i c h a f welke i n s t r u m e n t e n men dan w i l h a n t e r e n om een s e l e c t i e f 
b e l e i d t e voeren om meer a r b e i d s p l a a t s e n t e creëren. 
Op een d e s b e t r e f f e n d e vraag a n t w o o r d t de m i n i s t e r - p r e s i d e n t d a t h e t Commis­
siedocument voor de Raad van 1 en 2 december 1975 inderdaad geen concrete 
aanbevelingen b e v a t . 
S t a a t s s e c r e t a r i s B r i n k h o r s t voegt h i e r a a n t o e d a t d i t t e w i j t e n i s aan een 
v o l s t r e k t gebrek aan gezag van de Commissie i n economische en monetaire 
v r a a g s t u k k e n en aan de onvoldoende s t r u c t u u r van de Raadsgremia. De Raad 
van m i n i s t e r s van Economische Zaken, Financiën en S o c i a l e Zaken moet 
meer p o l i t i e k e b e g e l e i d i n g l e v e r e n . M i n i s t e r Lubbers z i e t v o o r a l procedure­
problemen, omdat de l i d s t a t e n h e t over de d o e l s t e l l i n g e n n i e t eens z i j n . 

De m i n i s t e r - p r e s i d e n t v r a a g t naar a a n l e i d i n g van h e t document van de vak­
c e n t r a l e s wat w o r d t v e r s t a a n onder s t i m u l e r i n g s m a a t r e g e l e n , wat moet wor­
den gedaan voor de j e u g d w e r k e l o o s h e i d en wat men b e d o e l t met op t e r m i j n 
w i j z i g e n van de s t r u c t u u r van de economie. 
Ten aanzien van h e t document van VNO en NCW v r a a g t h i j nadere i n l i c h t i n g e n 
over de gevraagde g r o t e r e m o b i l i t e i t op de a r b e i d s m a r k t . 

De heer Kok b e d o e l t met s t i m u l e r i n g s m a a t r e g e l e n n i e t een gecoördineerd s t e l ­
s e l van stimuleringsprogramma's op d i t o g e n b l i k . 
De Commissie moet o p d r a c h t k r i j g e n om acht e r g r o n d e n van de c r i s i s t e analy­
seren en een o v e r l e g met de s o c i a l e p a r t n e r s v e r g e z e l d t e doen gaan met 
aanbevelingen. Wat b e t r e f t de j e u g d w e r k l o o s h e i d i s h i j van mening d a t het 
Comité de l ' E m p l o i v r a a g s t u k k e n moet b e k i j k e n a l s l e e r p l i c h t , beroeps­
o p l e i d i n g en intégrâtieonderwijs en beroep. D i t mede omdat bot een f i c t i e 

d a t men de a r b e i d s m a r k t kan kneden naar de p r o c i c s e aanleg van monden en 
Opleiding Wat b e t r e f t do w i j z i g i n g van do s t r u c t u u r van de economie i s 



h i j van mening d a t er op t e r m i j n een b e l e i d z a l moeten worden o n t w i k k e l d 
i n de s f e e r van i n v e s t e r i n g e n en s t r u c t u u r a a n p a s s i n g . H i j v e r w i j s t naar 
het Verdrag van Kolen en S t a a l w a a r i n aanmeldingen van i n v e s t e r i n g e n z i j n 
v o o r z i e n . 
Het gaat n i e t om dwangmatigheid. Het gaat om b e r e i d h e i d om stappen t e 
z e t t e n i n de r i c h t i n g van een zekere c a p a c i t e i t s p r o g r a m m e r i n g mede met het 
oog op mondiale o n t w i k k e l i n g e n . Hoe passen i n v e s t e r i n g e n boven een bepaald 
bedrag i n een gemeenschappelijk b e e l d . 
Men zou i n v e s t e r i n g e n b u i t e n d a t gemeenschappelijke b e e l d n i e t dwangmatig 
moeten ve r h i n d e r e n , maar n i e t i n aanmerking moeten l a t e n komen voor steun 
u i t gemeenschappelijke fondsen. 

M i n i s t e r Lubbers w i j s t erop d a t t i j d e n s de C o n f e r e n t i e de c o n j u n c t u r e l e 
problemen v o o r a l werden aangeduid a l s een k w e s t i e van vertrouwen. Er z i j n 
voldoende l i q u i d i t e i t e n . Ten tweede kwam wat b e t r e f t s t i m u l e r i n g s p r o g r a m ­
ma's d u i d e l i j k h e t v e r s c h i l op t a f e l t u s s e n landen met en zonder b e t a l i n g s ­
problemen. 
Overigens i s h e t gesprek v e r boven de c o n j u n c t u r e l e problemen uitgegaan. 
Alom i s t i j d e n s de C o n f e r e n t i e erkend d a t de mechanismen op h e t o g e n b l i k 
v a s t l o p e n nu een p e r i o d e van economische g r o e i i s a f g e s l o t e n en b e l a n g r i j ­
ke s t r u c t u u r w i j z i g i n g e n o p t r e d e n . Wat b e t r e f t h e t s e k t o r - s t r u c t u u r b e l e i d 
w i j s t m i n i s t e r Lubbers erop d a t i e d e r e s e k t o r eigen kenmerken v e r ­
t o o n t . Er z a l r e k e n i n g moeten worden gehouden met v e r s c h i l l e n tussen sek­
t o r e n waar h e t d r a a i t om c a p a c i t e i t s b e h e e r s i n g , geavanceerde s e k t o r e n en 
s e k t o r e n d i e s t e r k worden beïnvloed door o n w i k k e l i n g e n i n de derde w e r e l d . 

De heer Van Veen w i j s t erop d a t s t i m u l e r i n g van h e t b e d r i j f s l e v e n voor de 
Europese werkgevers v o o r a l b e t e k e n t een matigend b e l e i d t e n aanzien van 
de l o o n k o s t e n s t i j g i n g . De heer Van Veen neemt a f s t a n d van de a l t e scherpe 
p o s i t i e van de D u i t s e werkgevers. H i j e r k e n t d a t er gesproken kan worden 
over h e t i n de toekomst r i c h t i n g geven aan i n v e s t e r i n g e n . Het moet dan om 
d u i d e l i j k omschreven s e k t o r e n gaan. Regelingen van bovenaf en een r i g i d e 
aanpak w o r d t afgewezen. Het g a a t i n h e t gesprek t u s s e n de s o c i a l e p a r t n e r s 
en de r e g e r i n g e n om de i n v e s t e r i n g e n i n h e t b e d r i j f s l e ­
ven zo o p t i m a a l m o g e l i j k t e s t i m u l e r e n . Wat b e t r e f t de g r o t e r e m o b i l i t e i t 
op de a r b e i d s m a r k t z a l ook i n h e t kader van h e t Comité de l'Emploi o v e r l e g 
kunnen p l a a t s v i n d e n . 

CONCLUSIES: 
M i n i s t e r - p r e s i d e n t Den U y l t r e k t de volgende c o n c l u s i e s : 
- Een volgende T r i p a r t i t e C o n f e r e n t i e i s gewenst. Z i j z a l e c h t e r b e t e r moe­

t e n worden v o o r b e r e i d , diepgaandere d i s c u s s i e s moeten omvatten en i n k l e i ­
nere k r i n g moeten p l a a t s v i n d e n . 

- Op k o r t e t e r m i j n z u l l e n , i n h e t kader van h e t permanent comité voor de werk­
g e l e g e n h e i d aanbevelingen moeten worden v o o r b e r e i d voor de acute problemen 
j e u g d w e r k e l o o s h e i d , a r b e i d s d u u r en a r b e i d s m o b i l i t e i t . 

- S e k t o r b e l e i d op gemeenschapsniveau moet worden bevorderd i n nauwe • samen­
w e r k i n g met de s o c i a l e p a r t n e r s (ook p a r i t a i r e commissies), met i n achtne­
ming van de e i g e n kenmerken van i e d e r e daarvoor i n aanmerking komende sektor. 

- Nagegaan z a l d i e n e n t e worden o f i n hoeverre op h e t o g e n b l i k aanbevolingen 
moeten worden gedaan voor stimuleringsprogramma's. 

- M o d a l i t e i t e n moeten worden bekeken hoe i n v e s t e r i n g e n moeten p l a a t s v i n d e n en 
van welke omvang deze d i e n e n t e z i j n met h e t oog op de werkgelegenheid. 

M i n i s t e r - p r e s i d e n t Den U y l da n k t de aanwezigen voor het geleverde commentaar 
en s l u i t de v e r g a d e r i n g . 


