Van regeringszijde:

minister-president Den Uyl
minister Lubbers
staatssecretaris Brinkhorst
v.d Berg

de Grooth

Italianer

v.d Graaft

Van werkgeverszijde:

Bartels (voorzitter delegatie)
v. Veen

de Wit

Hallmans

v. Iersel (secretaris)

Van werknemerszijde:

Kok

v. Greunsven

de Vries Reilingh
v. Rens

Grasman

Minister-president Den Uyl heet de aanwezigen welkom.

Gebleken is dat het organiseren van een Tripartite Conferentie, zoals
" deze op 18 november 1975 heeft plaatsgevonden, slechts moeizaam in de
Raad van Regeringsleiders is aanvaard. Nu ligt voor de Raad van 1 en

2 december 1975 een toelichtend stuk van de Europese Commissie voor.

“g@nclu51es zijn niet concreet.

> Commissie spreekt van een goed resultaat ondanks de verschillen van
g en zij stelt een nieuwe Conferentie voor in voorjaar 1976;
missie stelt voor daartoe een analyse te maken van een aantal
pen in samenwerking met de sociale partners;

ie stelt eveneens voor het Comité de 1'Emploi onverwijld op-
geven om het vraagstuk van de werkgelegenheid aan te pakken.

ﬁankt de minister-president voor de totstandkoming van
gehleken verschillen tussen werkgevers en werkne-
punten van overeenstemming: ;

» codrdinatie en integratie van ECQHQMLSGh;f
3 de sociale partners moeten worden k
‘ inilat;e en van Jeugdwarka‘*
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_n, et Enmité de l Emplol.

er van de Tripartite Conferentie onder voﬁrwaazé-~
,1ﬂ1ng beter wordt, de Commissie zich onthoudt van zwak-
en dat de besprekingen in kleinere kring plaatsvinden.
ﬁ@@aekt zich uit voor uitbreiding van het aantal paritaire
srkgevers,werknemers + Comm1551e)JJ1verschlllendesektoren,Tbt
t een moeizaam proces zowel wat betreft de tot standkoming als

king betreft. Daarnaast is, mede in verband met de internationa-
dsverdeling een goed geformuleerd sekotrbeleid nodig, d1t mede om
-ionistische maatregelen (Engeland) af te wenden .

De heer Van Veen onderstreept de noodzaak van een stimulerende houding

van de regeringen. Wat betreft de paritaire Commissies stelt hij de wvrij-
willige keuze van de sociale partners hiervoor voorop. Overigens denken
ook de regeringen over een sektorbeleid niet eenstemmig. Met name Duitsland
is tegen iedere vorm hiervan gekant.

Het is de heer Van Veen opgevallen dat zowel van de zijde van de Commissie
als van de zijde van sommige regeringen (minister Friderichs) heel duide-
1ijk is gemaakt, dat het bedrijfsleven in de knel is gekomen door de uit-
breiding van de collectieve sektor. Deze stelling is op de Conferentie niet
weersproken.

De indruk is eveneens, dat de vakbew het door de werkgevers voor-
gestane beleid van vermindering varn 8 ieve uitgaven en anti-inflatie-
beleid heeft onderbelicht en vooral Jde werkagelegenheid heeft benadrukt.

De heer Kok vult hierop aan dat wvan uitse warkgeverszijde iedere vorm van
prijsbeleid en investeringscontrdle voilztrekt ocnaanvaardbaar is genoemd.
Hij vraagt zich af welke instrumenten men dan wil hanteren om een selectief
beleid te voeren om meer arbeidsplaatsen te creéren.

Op een desbetreffende vraag antwoordt de minister-president dat het Commis-
siedocument voor de Raad van 1 en 2 december 1975 inderdaad geen concrete
aanbevelingen bevat.

Staatssecretaris Brinkhorst voegt hieraan toe dat dit te wijten is aan een
volstrekt gebrek aan gezag van de Commissie in economische en monetaire
raagstukken en aan de onvoldoende structuur van de Raadsgremia. De Raad
ministers van Economische Zaken, Financién en Sociale Zaken moet

" politieke begeleiding leveren. Minister Lubbers ziet vooral procedure-
emen, omdat de lidstaten het over de doelstellingen niet eens zijn.

e

r-president vraagt naar aanleiding van het document van de vak-
wat wordt verstaan onder stimuleringsmaatregelen, wat moet wor-
voor de jeugdwerkelcosheid en wat men bedoelt met op termijn

| de structuur van de economie.

het document van VNO en NCW vraagt hij nadere inlichtingen
grotere mobiliteit op de arbeidsmarkt.




eringen en structuuraanpassing. Hij verwijst naar
en en Staal waarin aanmeldingen van investeringen zi

) ' am ﬂwangmatlghe1d Het gaat om bereidheid om stappen te %

n de richting van een zekere capaciteitsprogrammering mede met het

. ndiale ontwikkelingen. Hoe passen investeringen boven een bepaald
1n een gemeenschappelijk beeld.

zou investeringen buiten dat gemeenschappelijke beeld niet dwangmatig

- verhinderen, maar niet in aanmerking moeten laten komen voor steun

. gemeenschappelijke fondsen.

Minister Lubbers wijst erop dat tijdens de Conferentie de conjuncturele
'fp&ablemen vooral werden aangeduid als een kwestie van vertrouwen. Er zijn
- voldoende liquiditeiten. Ten tweede kwam wat betreft stimuleringsprogram-
‘ma's duidelijk het verschil op tafel tussen landen met en zonder betalings-
problemen.
Overigens is het gesprek ver boven de conjuncturele problemen uitgegaan.
Alom is tijdens de Conferentie erkend dat de mechanismen op het ogenblik
vastlopen nu een periode van economische groei is afgesloten en belangrij-
ke structuurwijzigingen optreden. Wat betreft het sektor-structuurbeleid
wijst minister Lubbers erop dat iedere sektor eigen kenmerken ver-
toont. Er zal rekening moeten worden gehouden met verschillen tussen sek-
toren waar het draait om capaciteitsbeheersing, geavanceerde sektoren en
sektoren die sterk worden beinvloed door onwikkelingen in de derde wereld.

De heer Van Veen wijst erop dat stimulering van het bedrijfsleven voor de
Europese werkgevers vooral betekent een matigend beleid ten aanzien van

de loonkostenstijging. De heer Van Veen neemt afstand van de al te scherpe
positie van de Duitse werkgevers. Hij erkent dat er gesproken kan worden
over het in de toekomst richting geven aan investeringen. Het moet dan om
duidelijk omschreven sektoren gaan. Regelingen van bovenaf en een rigide
aanpak wordt afgewezen. Het gaat in het gesprek tussen de sociale partners
en de regeringen om de investeringen in het bedrijfsle-

ven zo optimaal mogelijk te stimuleren. Wat betreft de grotere mobiliteit
op de arbeidsmarkt zal ook in het kader van het Comité de 1'Emploi overleg
- kunnen plaatsvinden.

CONCLUSIES:
Minister-president Den Uyl trekt de volgende conclusies:

n volgende Tripartite Conferentie is gewenst. Zij zal echter beter moe-
worden voorbereid, diepgaandere discussies moeten omvatten en in klei-
kring moeten plaatsvinden.
ort ternujn zullen, in het kader van het permanent comité voor de werk-
d aanbevelingen moeten worden voorbereid voor de acute problemen
oosheid, arbeidsduur en arbeidsmobiliteit.
1 op gemeenschapsniveau moet worden bevorderd in nauwe ": samen-
de sociale partners (ook paritaire commissies), met in achtne-
kemmerken van iedere daarvoor in aanmerking komende sektor
| te worden of in hoeverre op het ogenblik aanbevel;
. yvoor stimuleringsprogramma's.
en bekeken hoe investeringen moeten ?laa
e zijn mat het oog a@ de wer




