14 juli 1977.

Nr.: 492
Aan: de minister-president
Van: Mr. M.J.D. van der Voet

Betreft: conclusies van de codordinatiecommissie

MR 15 juli 1977, punt 4c AGaveced mal cote.,

In de conclusies van de coordinatiecommissie worden
in par. 5 uitspraken gedaan over een regeling wvan het
stakingsrecht wvan Europese ambtenaren.

Procedureel heb ik grote bezwaren tegen de gang wvan
zaken In het verleden zijn herhaalde malen moeilijk-
heden geweest m.b.t. het personeelsbeleid wvan inter-

nationale organisaties en EG-instellingen.
U hebt n.a.v. &&n van deze moeilijkheden een procedure

vastgesteld (zie bijgevoegde brief van 4 mei 1976, met
name blz. 2, punt c).

Het gaat hier om een voorstel dat geen haast had (en
m.i. ook nu nog niet heeft). Er is dus geen enkele
reden om af te wijken van uw procedure-voorschrift
(waarmee destijds de meest betrokken departementen:
BuZa, BiZa en Fi tevoren akkoord zijn gegaan).

Het stakingsrecht is een zeer gevoelige materie.
Nederland kan zich moeilijk veroorloven om terzake in
Brussel een ander standpunt uit te dragen dan in

Nederland.

Ik adviseer u dan ook deze zaak alsnog te verwijzen naar
de AOP. Indien u opvolging van dit advies bezwaarlijk
mocht vinden, zou het toch aanbeveling verdienen een
opmerking in die richting te maken. In dit geval dient
u zich naar mijn mening bij het standpunt van BiZa aan

te sluiten.

N'B'
Aan de desbetreffende vergadering van de coOrdinatie-

commissie is door BiZa (mr. Schrama) en door Fi (de
heer Boender) deelgenomen.
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MINISTERIE VAN ALGEMENE ZAKEN

"s-Gravenbage, Plein 1813 nr. 4, telefoon 070-61 40 31

Aan de ministers
de staatssecretarissen

p;9cgdure behandeling
Wljzigingsvoorstellen
m.o.t. arbeidsvoorwaarden

van internationale
Oorganisaties

's-Gravenhage, 4 mei 1976

In zijn vergaderirg van 26 maart 1976 heeft

de ministerraad aan mij de vaststelling ge-

delegeerd van een procedure voor de behande-
ling van voorstellen met betrekking tot wij-
ziging van arbeidsvoorwaarden van personeel

van internationale organisaties.

Het arbeidsvoorwaardenbeleid met betrekking

tot internationale organisaties heeft tot nu
toe niet of nauwelijks geleid tot beraad op’
kabinetsniveau. De bestaande codrdinatie-
regeling voorzag ook slechts in eea voorge-
schreven overleg tussen het betrokken departe-
ment enerzijds en de ministeries van Finan-
cién en Binnenlandse Zaken anderzijds.

Nu het arbeidsvoorwaarden- en inkomensbeleid
een zo belangrijke plaats in het totale rege-
ringsbeleid is gaan innemen, ben ik van oor-
deel dat besluiten terzake op een breder
politiek draagvlak dienen te rusten.

3. Gelet op het bovenstaande en rekening houdend

met de reeds bestaande codrdinatie-organen
verzoek ik u vanaf heden de volgende procedure

te volgen.

‘a. Alle wijzigingsvoorstellen met betrekking tot
de arbeidsvoorwaarden van functionarissen in
dienst van internationale organisaties alsmede
van functionarissen werkzaam ten behoeve van
die organisaties (instructies aan delegaties
en bepaling van het Nederlandse standpunt



-

terzake daaronder begrepen) worden door de
betrokken bewindsman aan de minister wvan
Binnenlandse Zaken gezonden, met het ver-
zoek de voorstellen in de Raad voor de
Rijksdienst (RRD) aanhangig te maken.

De minister van Binnenlandse Zaken wint, al-
vorens de stukken in de RRD aan de orde te
stellen, het advies in van de Adviescommis-
sie Overheidspersoneelsbeleid (AOP).

De voorzitter van de AOP nodigt een vertegen-
woordiger van het betrokken departement uit
aan de desbetreffende vergaderingen deel te
nemen, indien dat departement geen vaste ver-
tegenwoordiger in de AOP heeft. '

Voor de EG-instellingen geldt als aanvullen-
de procedure dat de minister van Binnenlandse
Zaken over het voorstel alvorens het in de
RRD aan de orde te stellen, na inwinning wvan
het AOP-advies, advies vraagt aan de Coordi-
natiecommissie voor Europese Integratie- en
Associatieproblemen. De voorzitter van de

AOP wijst een functionaris aan die namens de
"AOP het advies in de coordinatiecommissie

kan toelichten. Het advies van de coordinatie-
commissie wordt door de voorzitter aan de
minister van Binnenlandse Zaken gezondei.

De minister van Binnenlandse Zaken stelt ver-
volgyens de zaak vergezeld van de adviezen

van de AOP en van de ccordinatiecommissie,

in de RRD aan de orde.

Aan de RRD-vergaderingen kan uiteraard worden
deelgenomen door é&&n of meer bewindslieden
van Buitenlandse Zaken.

Aan het ambtelijke internationale overleg en

besluitvormingsproces wordt zoveel mogelijk
deelgenomen door vertegenwoordigers van de
ministeries van Binnenlandse Zaken en van
Financieén.

Voor zeer spoedeisende gevallen blijft de oude
regeling gelden dat ten aanzien van het ar-
beidsvoorwaardenbeleid met betrekking tot
internationale organisaties geen standpunt
wordt bepaald dan na overleg met Binnenlandse
Zaken en Financi&n (zie besluit ministerraad
22 december 1972, punt 79).

Zonodig kunnen deze gevallen rechtstreeks in
de ministerraad aan de orde worden gesteld.

De MINISTER-PRESIDENT,

Minister ,van Algemene Zaken, /
Sy e



