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Conclusies van de Coördinatie Commissie voor 
Europese Integratie- en Associatieproblemen van 
9 mei 1979 

Lc Coördinatie Commissie heeft tijdens zijn zitting 
op 9 mei de volgende agenda behandeld. 

\V • ; \ v a n dg E|ijg l1' i ' jUaad van 14 mei 1979 

1.1 Coördinatie van het economisch beleid 
1.2 Convergentie van de economische politieken 

ffeot van de oliemarktsituatie op de economische 
situatie in de Gemeenschap 

• . I n we stelling van de Ortoli-faciliteit 
1.5 Rentebonificaties EMS 
1.6 Diversen 

. .': :rl:e: aidiry; Sociale Raad van 15 mei 1979 

2 . 1 Sociale zekerheid zelfstandigen 
_ . 2 Bescherming werknemers in geval van insolventie 

werkgever 
2 . 3 Uitwisseling jeugdige werknemers 
2.4 Migratiebeleid t.a.v. derde landen 
2 . 5 Betrekkingen met de sociale partners 
2 . 6 '.Yerktijaverieling 
2.7 Sociaal hoofdstuk Staal-beleid 

Diversen 

$•1 Informele bijeenkomst Ministers voor Handel en 
Kleinbedrijf van 11 mei 1979 

2 . 2 Voorbereiding Energieraad van 17 mei 1979 

e a~._. t van de Ministerraad wordt gevestigd op punt 1 . 5 
^bonificaties EMS (blz. 5) alwaar het Ministerie van 

^laancifc» nog eens de financiële implicaties van het aldaar 
geformuleerde standpunt wil onderstrepen. Voorts zij verhezen 
n: punt 2.6 Werkti j verkorting (blz. 8) waar een uitspraak 
van ie Ministerraad wordt gevraagd nopens het mandaat voor 
--et Nederlandse optreden in de Sociale Raad. 
Veer het overige zou de Ministerraad akkoord 1 runnen gaan met 
e m e mavo ogende conclusies en overwegingen. 



1. yoorbgrftidi , v 0 EcoffinK:uiJ van 14 mei 1979 
1 .1 CoÖrdinati e_van Jiet_economisch_beleid 

Het Commissieco tment terzake werd inmiddels in de Coördinatie 
3roe zier.. t is voorname! i jl: gericht op een verbetering 
\ ( rganieche structuren en v m methodieken. 

De Coördinatie Commissie meende dat van Nederland se 
zi^ ^or aandacht die] de te worden gevraagd voor 
het opstellen van ramingen voor middellange termijn 
en bijbehorend bijstellingsmechanisme. 
Voorts gouden de Landenexamens welke recentelijk plaats 

d< ' comité*s meer gecoördineerd" — 
dienen te worden opgezet. Voorts zou thans met 
vc : 'Midacht besteed dienen te worden aan het 
uitwerken van een procedure bij het overschrijden 
door een munt van de divergentie-indicator ("de 
ratel in de slang"). Voorts zou het EcoFin-overleg 
bi e Gemeenschap dusdanig dienen te worden ge** 
organiseerd dat een betere synchronisatie tussen de 
hoofdsteden en de Gemeenschap wordt bereikt. 

In de Raad zou aldus de door Nederland in de 
Coördinatie Groep ingenomen positie kunnen worden 
bevestigd. 

Deze organiscii-structurele aanpak werd van groot belang ge 
acht mede vanwege de functie welke de coördinatie van het 
economisch beleid heeft voor het goed functioneren 
van het Europese Monetaire Systeem. 

1*2 Convergentie van de economische politieken 

t thema van de discussie welk de Coördinatie Groep aan een 
Ccmr document terzake wijdde,was de vermindering van de 
regionale disrariteiten in de Gemeenschap. Lit thema werd 
vooral gedragen door Britse, Ierse en Italiaanse interventies 
• - e reeds eerder geformuleerde gedachten omtrent een -
heroriëntatie in de uitgaven, het inbouwen van een progressie 
in ie af te d. m Eigen Middelen en het verlenen van een 

-e lirr.er.zie aan allerlei Gemeenschapsbeleiden aan de 
orde kwamen. 



De Coördinatie Commissie meende dat tijdens de 
Kft&d de Nederlandse delegatie bereid diende 
te zijn de discussie te voeren op basie van het 
Commissiedocument terzake . 

Gezien de omvang van de discrepanties welke voor 
het VK optreden tussen lusten en lasten in de 
budgettaire sfeer, lijkt de Nederlandse benadering 
terzake niet meer adaequaat. Het optreden var. 
een nieuwe Britse Regering; geeft hiertoe extra 
aanleiding. Irterdepartrmentaal overleg zou 
terzake dienen plaats te vinden. Gelet op het 
feit dat onderhavig document wordt voorbereid 
voor dc komende zitting van de liuropese Itaad 
zou dit op kortere termijn dienen plaats te 
vinden• 

1.̂  Het effect var- de oliemarkt si tuat i e op de economische 
— -

_ ; : X :.c 11 • Gemeen :' cha£ 

Behandeling van dit onderwerp in de komende zitting van 
. : Ucc heeft een preliminair karakter. De dis­
cussie terzake zal in hoofdzaak plaatsvinden in de 
zitting van juni. 

- Coördinatie Commissie meende dat het Commissie­
document terza. e oen wat te rooskleurig beeld 
geeft van de gitu tie. Dit wordt o.iïi. veroorzaakt door 
dat ie analyse beperkt tot de korte termijn. 
Ie situatie lijkt aanzienlijk zorgelijker op de 
wat la. -:re termijn. studie zou ook iets 
breder dienen te worden uitgezet; de vraag hoe het 
inflatie-effect van de prijsverhogingen kan worden 
ondervangen lijkt echter buiten deze studie te moeten 
blijven. 

Van Nederlandse Ê&jde zou onder dit punt ooi: nog 
eens het belang van samenwerking tussen de Lid-Staten 
03. c . t . ie besparingsmaatregelen kunnen worden bena­
drukt . 
Veertz werd nog geconcludeerd dat dit agendapunt 

ztjr algemene implicaties ook in het Comité 
van PV's en de Algemene Raad aan de orde diende te 

en ter voorbereiding van de discussies terzake in 
6 -• *rc pese f;aad va.a 51raatsburg in juni a.s . 



1.4 Inwerkingstelling^va^ 

Van Nederlandse zijde is tot dusver een voorbehoud staande-
gehouden m.b.t. de omvang van de eerste tranche van deze 
faciliteit waarvoor de Commissie een bedrag van 500 millioen 
rekeneenheden heeft voorgesteld. Voorts is hier aan de orde 
een concertatie mot het Europees Parlement aangaande de 
vraag naar het al dan niet plaatsen van deze'lening op het 
budget van de Gemeenschap. 

De Coördinatie Commissie meende dat voorzover nog nodig tij­
dens de Raadszitting van Nederlandse zijde vragen ge­
steld zouden kunnen worden aangaande de beste­
ding van de leningen. Van Nederlandse zijde zou 
ev voorbehoud op de voorgestelde omvang 
niet staande dienen te worden gehouden. Geconstateerd 
werd dat de thans reeds bekende voorgestelde projecten in d 
minder welvarende regio's van de Gemeenschap 
liggeni en een regionale dimensie zich in dit 
beleid reeds aftekent. Gelet op de oorspronke­
lijke bedoeling om deze,lijn niet te volgen, werd het 
wenselijk geacht dat ook projecten in de vervoers-
infiv..structuur waar Nederland belang bij heeft, 
een ruime kans krijgen. 
Voorts werd gemeend dat de reeds bij eerder be­
sluit voorziene concertatie van de Commissie met 
de Europese Investeringsbank omtrent het plaat­
sen van deze leningen, zo inhoudsvol mogelijk 
zou dienen te zijn. 
Voor wat betreft de concertatie met het Europees 
Parlement: I%eüerla&é is daar vóór. Bij die gele­
genheid zou een discussie met het Europees Par­
lement mogelijk moeten worden gemaakt omtrent de 
overwegingen welke de Raad er toe leiden te menen 
dat deze leningen niet dienen te worden opgenomen 
in de Gemeenschapsbegroting. 

1.5 Rentebonificaties EMS 

Het betreft hier de Britse wens om te delen in de rente-
bonificaties waarvoor ten tijde van het besluit van de 
Europese Raad inzake het Europese Monetaire Systeem een 
BriniardHB werd terzijde gelegd. Deze gelden zouden ten 
goede konen aan de minst-welvarende Lid-Staten. Het VK 
wil ve -den dat het, wanneer het te zijner tijd 
wenst toe te tr« tot het EMS, hierover in onderhandeling 
moez gaan treden in de Raad. Een toezegging aan het 
VE impliceert het uitbreiden van de garantie terzake ook aan 
-~£liBi alsmede de noodzaak van een vergroting van het bedrag 
aangezien ItaliB nu reeds meent te kunnen rekenen op het deel 
dat overblijft na aftrek van de gelden voor Ierland. 



De Coördinatie Commissie wijst er Op iat toen de 
Europese Raad in december 1978 besloot omtrent 
het Luropees Monetair Systeem t zij hierbij voor 
ogen had een EMS w: het VK zou deelnemen. 
Het lijkt halve wenselijk aan het VK met be­
trekking tot deze vraag toe te zeggen dat het 
bij toetreding tot het EMS in de toekomst muta-
tis mutandis in dezel fde situatie zal zijn als 
in december 1978• Het lijkt weinig opportuun 
om thans c le te voeren omtrent de 
hoogte van het bedrag. Omtrent de financiële 
consequenties van dat standpunt kan beter worden 
gedis ieerd wanneer het VK de wens tot toe-
trading tot liet EMS uitspreekt. Algemene politieke 
>V*rweging*E pleiten ervoor de m e uwe Britse 
Regering op bovenstaande positieve en 
evenwichtige wijze tegemoet te treden. 
Zijdens het Ministerie van Financiën werd het 
wenselijk geacht de aandacht van de Ministerraad 
te vestigen op dit standpunt vanwege de mogelijke 
financiële consequenties. 
:or wat betreft de besteding van de renteboni­

ficaties door de Commissie werd gemeend,dat het 
niet in overeenstemming met eerdere besluiten 
lijkt de Commissie hierbij te bewaken middels 
zware beheerscomité-procedures. Wel lijkt het 
gewenst dat de Commissie in deze genoopt wordt tot een 
consistentie t het regionaal beleid. 
Ze Coördinatie C* nmissie meende voorts dat van 
Nederlandse zijde deze uitgaven als verplicht 
dienen te worden geoormerkt. 



2, Voorbereiding Sociale Raad van 15 mei 1979 
2.1 Sociale_cekerheid_zelfstandigen 

Ket betreft hier de vraag of de onderhavige verordening 
ook op arbeidsongeschikte personen van toepassing zal 
moeten zijn, of de tor, rvoegde kinderbijslag op baais 
van het woonland- of het wcrklandbeginsel dient te 
worder berekend en/of Nederland de hogere uitkeringen 
aan buitenlanders onder de arbeidsongeschiktheidver-
«ekering dient te worden gelijkgetrokken met de uit­
keringen welke aan Nederlanders wordt gedaan. 

M.b.t. de bovenstaande vragen meende de 
Coördinatie Commissie dat Nederland akkoord 
kan gaan met de toepassing van de voorge­
stelde verordening op zelfstandigen én niet-
actieven. Voor wat betreft de berekening van 
de kinderbijslag wordt gemeend dat Nederland 

e het bestaande twee-sporen systeem 
van ie Verordening 1408/71 ook met betrekking 
tot leze categorieën dient toe te passen_^____ -

v en tue i e unx r i c at i e m e rvan mag~~niet 
leiden tot het algemeen toepassen van het 
woonland-beginsel• 
M.b.t. de begunstiging van buitenlanders onder 
de arbeidsongeschiktheidverzekering werd ge­
meend dat de daarin vervatte discriminatie je­
gens Nederlanders diende te worden opgeheven. 
De daaruit voortvloeiende lagere uitkering aan buitenlanders 
zou uiteraard uitsluitend op nieuwe gevallen 
dienen te sJ.aan. 

2.2 Beseherming werknemers ia geval van insolventie 
^erVigever" 

Ir. leze richtlijn wordt beoogd te regelen dat er in de 
li "1-3 tat en .garantiefondsen zijn die onvervulde aanspraken 
van werknemers op in staat van insolventie verkerende 
/•e r :ge v e r z hono r er en. 

De Coördinatie Commissie meende dat de regeling 
Nederland geen moeilijkheden bood maar welhaast 
inhoudsloos moet worden geacht vanwege de vele 
afwijkingsmogelijkheden voor de Lid-Staten die 
daarin worden open gelaten. Zij komt aldus 
nauwelijks tegemoet aan de harmonisatiebedoeling 
van artikel 100 EG-Verdrag. Het belangrijkst lijkt 
in deze de door de richtlijn tot uitdrukking ge­
brachte politieke wil tot bescherming van de 
werknemers in geval van insolventie. Het lijkt 
dan beter deze intentie tot uitdrukking te brengen 
in een Raadsresolutie en daarbij in een Raadsver-
klaring de intentie tot harmonisatie in de 
naaste toekomst te formuleren. Van 
Nederlandse zijde zal tijdens de Raad derhalve 
worden opgemerkt dat deze vormgeving de 
voorkeur geníet« 



Oitwisseli^g^j SËii£JE2£l3iS5£S2 

' -or de Commissie is een voorstel ingediend inzake een 
tweede programma voor uitwisseling van jeugdige werk­
nemers • 

"rdinatie GOBIBliseie meende dat Nederland 
akkoord kan gaan met het Commissievoorstel, 
tfel ware daarbij op te merken dat een evaluatie 
van het eerste gU Offlaa node wordt gemist, Ie 
Commissie ware derhalve te verzoeken deze eva­
luatie alsnog te leveren. 

2..: Kigifrf 4»belelfl t g> »y » ̂ Mergellanden 

jdens de I. al het Commissielid Vredeling de des-
>etreffende mededeling inleiden en zal een eerste,ten­
tatieve .c:itenwisseling plaatsvinden. Daarna zal deze 

m blixyi voor de normale voorbereiding van. een volgende 
ssie in Ie Raad worden verwezen naar het Comité van 

aelet cp deze situatie zag de Coördinatie Commissie 
.en canleiding tot het formuleren van conclusies. 

Conform het mandaat van ie Europese Raad van december 1978 
is :cor ie Commissie een document opgesteld ter verbetering 
var. Ie werkmethodes van de Tripartite Conferentie. Le 
rcnr.issie doet hierin enige procedurevoorst ellen. 

Ze Coördinatie Commissie meende dat van Nederlandse 
zijde wel steun kan worden gegeven aan de niet op­
zienbarende verbeteringen die worden voorgesteld 
in de relaties met de sociale partners in het 
kader van de Tripartite Conferentie. Een wenselijk 
amendement is nog dat het vaststellen van het 
thema van de Tripartite Conferentie niet geschiedt 
•joor de Raad na overleg met de Commissie en de 

B partners, doch in overleg met deze. Voorts 
is Nederland er voorstander van dat de Raad zich 

.3 de Tripartite Conferentie als zodanig mani­
festeert tegenover de sociale partners en dat de hui 
ïige praktijk van nationale vertogen zijdens elk 
de: ringen derhalve wordt verbroken. 



: .( ^'erktiiavei^[§ling 

Ket Commissiedocument terzake is nog niet voorhanden. 
Voorts dient het punt nog te worden voorbereid in het 
Comité voor de Economische Politiek dat a.s. vrijdag 
bijeenkomt. Naar vernomen werd kan men zich van Luitse 
zijde wel vinden in de ideeën van de Commissie mits deze 
niet tot kostenverhoging leiden en de macro-economische 
effecten beperkt blijven. 

De Coördinatie Commissie me.ende dat zij niet 
in staat was een uitspraak terzake te doen 
bij gebreke aan stukken en voldoende voorberei­
ding te Brussel. Zij meende dat zeer voorzich­
tig diende te worden opgetreden en verzocht het 
Ministerie van Sociale Zaken ten 'behoeve van 
een mogelijke discussie terzake in de Minister­
raad althans een notitie" ter beschikking te steïFên 
van de leden van de Ministerraad waarin is aange­
geven de reeds eerder geformuleerde positie van de 
Nederlandse Regering op ook in Nederland geopperde 
ideeën inzake werkverdeling en arbeidstijdsverkor­
ting? 'Het lijkt namelijk wenselijk dat de 
misterraad tot enige uitspraken terzake komt 

vanwege twee redenen: 

- gelet op de publiciteit welke de 
ideeën van de heer Vradeling hebben 
gehad kan de Sociale Raad zich waar­
schijnlijk niet permitteren in het 
geheel geen uitspraak te doen en 
dient van Nederlandse zijde derhalve 
althans een begin van een standpunt 
voorhanden te zijn; 

- om te bewerkstelligen dat door de 
Nederlandse bewindslieden op dezelfde 
wijze wordt gereageerd indien deze 
aangelegenheid zowel in de Sociale 
Raad als in de EcoFinRaad zijdens 
de Commissie -wellicht op uiteenlopende 
wijze- wordt gepresenteerd. 

^_l_52 c i a a l hoofdstuk Staal-beleid 

Ook op dit punt is het Commissiedocument nog niet ter be-
-:• ' rzover bekend blijken de voorgestelde maat­

regelen te zijn: de mogelijkheid van een vervroegd pensioen, 
verkorting van de werkweek, een vijfde ploeg bij continue 
lensten en Ie beperking van het aantal overuren. Aldus 
'-•>. er ruimte worden gecreëerd voor arbeiders uit bedrijven 

cie gesloten raken. 

2ie de inmiddels bijgevoegde Aantekening welke door de 
Hinister van Sociale Zaken terzake is verzonden naar de 
Vaste Kamercommissie. -



De Coördinatie Commissie meende dat men zich van 
Nederlandse zijde sou dienen te beperken tot het 
stellen van enige vragen onder erkenning van het 
belang van het nemen van dergelijke maatregelen 
in de staalsector. Deze vragen zouden o.m. 
betrekking kunnen hebben op de financiering als­
ook op de mogelijkheid om zo geïsoleerd t.b.v. 
de staalnijverheid dergelijke maatregelen te 
nemen* 
!;;oi.r concrete besluitvorming is pas mogelijk na 
verdere studie terzake in (3e hoofdsteden en in 
de Gemeenschap. 

3 . 1 Informele biieenkomst^Ministers voorwandel en 

De Franse Minister van Interne Handel heeft de hierbedoelde 
bijeenkomst te Parijs georganiseerd teneinde tot een vrij­
blijvende uitwisseling van informatie en ervaring te geraken 
n.b.t. handelsbegrippen, statistische gegevens, nationale 
handelsstruc turen en nationale structuurmaatregelen. 

De Coördinatie Commissie meende dat het meer voor 
de hand had gelegen indien de hierbedoelde materie 
in Gemeenschapsverband aan de orde was gesteld. 
Althans liikt het noodzakelijk dat een concrete 
follow-up van de gedachtenwisseling te Parijs in 
de Gemeenschap wordt ondernomen. Deze opvatting 
zou van Nederlandse zijde tot uitdrukking dienen 
te worden gebracht. 

: j,-J^ocrbereidin^ 

ezien de zitting van de Energieraad van 17 mei te Brussel 
:r '/.et eerst wer: voorbereid in de Groep van hoge ambtenaren 
Lke daartoe op 9 mei te Brussel bijeenkwam, werd 

hei niet zinvol geacht de agenda van die Raad tijdens de 
ve lering van de Coördinatie Commissie van diezelfde dag 
te bespreken. Overeengekomen werd dat op donderdag 10 mei 
interdepartementaal overleg zou plaats vinden onder voor­
zitterschap zijdens het Ministerie van Buitenlandse Zaken 
ter voorbereiding van de Ministerraadsdiscussie terzake op 
11 mei. Alsdan zou gebruik gemaakt kunnen worden van de 
resultaten van de Groep van hoge ambtenaren en van de inmid­
dels beschikbare documenten van de Commissie. 
^e conclusies van het interdepartementaal overleg zouden aldus 

dineerd onder de aandacht van de bewindsleiden worden ge-
voor de vergadering van de Ministerraad van 11 mei. 

DGES, 10 mei 1979 
ƒ 7 \:< ':-^M^^M^mSSBÊmM 



Bijlage bij de conclusies 
ad punt 2.6. 

A<«n I y « g j de_ v a s t e KamerooruHi s s l e voor Sociale Z a k e n 

U|i r> mul a a n b U i . t i » ! * ' / . a l d e K a a d v a n ministers van arbeid e n 

BOCtal' tctfcteil i n B i u s s e ) b J |i e n k o m e n . T o t de onderwerpen die 

o p d e z e N a a d i f i s u j , ike komen b e h o o r t ongetwijfeld de mogelijk­

h e i d v a n he t v e i -du 1 i t t g v a n de beschikbare arbeid. Andere onder-
imrperi *ijü w e l l i c h t d e wenselijkheid om* te komen tot een paritair 
o v t u t«'g tussen sociale partners op communautair niveau en de 
k w e s t i e waarover op de Driepartijenconferentie van 9 november 1978 
is gtadiccuseieerd. Hieronder zal ik kort aandacht besteden aan 
een aantal van deze punten. De bedoeling is dat na intern beraad, 
mede aan de hand van de besprekingen met de leden van uw Commissie D 

in de tijd die gelegen is tussen nu en 15 mei # een definitief 
standpunt kan worden geformuleerd. Aannemend dat van de kant van de 
vertegenwoordigers van werkgevers- en werknemersorganisaties belang­
stelling bestaat voor een voorafgaand overleg over deze materie, 
zal ik gaarne initiatieven nemen om dit overleg te doen plaatsvinden. 
Zo'n overleg beschouw ik temeer als wenselijk nu de bovengenoemde 
onderwerpen bij uitstek de opstelling van de sociale partners aangaan. 

1. De Pr)eparti> ^erentle van 9 november 1978 en de Europese 
Raad van 12 en 13 maart 1979 

O p de Driepartijenconferentie is uitgebreid gesproken over de 
mogelijkheid van herverdeling van arbeid. Besloten is dat Commissie 
de onderwerpen van deeltijdarbeid en verkorting van de arbeids­
tijd zal uitdiepen en dat deze onderwerpen ook behandeld zullen 
woiden in het Permanent Comité voor Arbeidsmarktvraagstukken en 
m riet Comité voor economische politiek. De Europese Raad, die 
a fge lopen maand bijeenkwam, heeft besloten de Commissie te ver-
zoeken een mededeling in te dienen over de sociale en economische 
consequenties van een gecoördineerde aanpassing van de arbeidstijd. 
Odfc zijn studies opgedragen aangaande acties die moeten bijdragen tot: 

- verbeterde afstemming van de scholing op de werkgelegenheid 
- beperklag van het systematisch verrichten van overwerk 
- verbetering van de werkgelegenheid voor vrouwen. 



1 1 . Het vt-i dW riHJi y . in * j j « u i (ai t'oi ü ü t i jdvet kbr t j ng , vervroe-)(Jf u i t ! te . i in^ , 

j l < (. | | \ j.i.u l ii. ov.'iwt'ik, p l1 jegcnd lenst ) 

Veid<-tititj van , i i l » i ' i > l wordt guttltsl. als middel om de werkloosheid 
terug te til i ngen op .mdcre wijze Jan door middel van het. creëren 
van i n e r t weikge1egmiheid. Üezt& laatste mogelijkheid mag echter 
niet op de . u ! i t . ' » ( j | o i i . i geraken. Op de Driepart i jenconferentie 
Ld .Lm o o k v j i ' c o i h l u i l e t'u) dat gewerkt moet worden aan een gemeen-
Saitfc*|-i*'l i iki» s t K i t t j i j i t ' ter versterking van de economische groei. 
Hi.•{ aiet i i naar uit dat de werkloosheid een structureel karakter 

ert. Dit betekent niet dat we ons bij een blijvend hoog werkloosheids 
peicentage zouden moeten neer leggen.De vooruitzichten zijn niet 
duidelijk. Hier en daar zijn er in West-Europa aarzelende tekenen 
«. an herstel. De ontwikkeling in de Verenigde Staten is opvallend 
te noemen: in de loop van 1978 groeide het aantal arbeidsplaatsen 
daai niet ongeveer J , 5 miljoen. De besluitvorming over arbeidstijd­
verkorting is mede daarom zo moeilijk. 

Het spreekt vanzelf dat verdeling van arbeid een belangrijk inter­
nationaal aspect heeft. Indien verdeling van arbeid er toe leidt 
dat de kosten per eenheid produkt toenemen is de concurrentiepositie 
in het geding. Daarom is het gewenst dat arbeidstijdverkorting en 
andere vormen van arbeidsverdeling zoveel mogelijk gelijktijdig 
wordt ingevoerd bij de handelspartners en dat de kostenverdeling 
m de verschillende landen een min of meer gelijk patroon heeft. 
Hiermee is echter niet gezegd dat een gecoördineerde benadering ook 
zonder meer een oplossing is voor het vraagstuk van de arbeidstijd­
verkorting, ongeacht de verdeling van de kosten die deze met zich 
»ee kan brengen. Wanneer deze kosten voor rekening komen van de werk­
jevers, ontstaat (afgezien van de mogelijkheid van afwenteling en 
inflatie) de situatie dat de marginale bedrijfsactiviteiten in 
fjevcaar komen. Kostenstijgingen betekenen ook dat er minder financiële 
r-iimte o v e r is voor investeringen terwijl duurder wordende arbeid 
arbeidsbesparing in diepte-investeringen bevordert. De conclusie is 

• dar ook bij een communautaire benadering het probleem van 
de kostenverdeling moet worden opgelost. Dit geldt temeer daar de 
iiiöfe waarin ondernemingen en bedrijfstakken gericht zijn op de 
ipmircrsr. nappel i jke Markt, zowel door uitvoer als door concurrentie 
met invoer, belangrijk uiteen kan lopen. De internationale afhanke­
lijkheid is niet voor alle bedrijven van evenveel betekenis. 

-Vervroegde uittreding (VUT)-



V e i v « \ " u 1 t t t «.-d l n g ( V U T ) 

Of > U 4 < uiowent wordt de vetvioegde uit t;redjii«| ui Neder J and L o e g e p a a t 

a|s, n u w u o j t : ! tol hei vuidul i ng van de a r b e i d Behalve een werkje 1 egen 

heid:idi. |>t'i.t heeft de veivroegde uittreding ook duidelijk een sociaal 

>>fM»t:t i n étu z i n dal oiuli.'i e werknemers m e t e e n vaak langdurig en 

«v1.v,i leden 111 de gelegenheid worden gesteld een zekere 

t i j d voor de feitelijke p e n sioen leef tijd met werken op te houden. 

[\ « t r d e i b e d Mi Lde expo» i meuten ij j u ook met:, n a m e op grond van dit 

aspect opgezet. 

MêJU uitkomsten van de lopende experimenten (in de sectoren 

Onderwi )s cm Bóuw, later ook in Havenbedrijven en Metaalindustrie) 

gi i i , evaluatie-onderzoeken ingesteld, waarbij aan de beide aspec­

ten van deze regelingen, sociaal aspect en werkgelegenheidsaspect, 

aandacht wordt besteed. 

hoewel deze onderzoeken nog niet zijn afgerond - een totaal analyse 

van de resultaten van de experimenten wordt in de tweede helft van 

d i t jaar verwacht - zijn er wel enige indicaties te geven. Zo ligt 

de belangstelling om van vervroegde uittreding gebruik te maken 

gemiddeld rond d e 50% van het aantal potentiële kandidaten. Overigens 

is ook wel duid' dat de belangstelling voor zo een regeling per 

bedrijfstak êi jf kan verschillen, beïnvloed als zij wordt door 

d e aard en zwaarte van het werk. Gebleken is ook dat de sociale 

w d d i d t i i i H j van e e n dergelijke regeling nauw verband houdt met het 

vrijwillig karakter ervan. Wat betreft het werkgelegenheidsaspect 

kan worden opgemerkt dat door het uittreden van ouderen in beginsel 

eveioiovele arbeidsplaatsen vrijkomen. In de praktijk worden evenwel 

r. alle vrijgekomen arbeidsplaatsen weer opgevuld. Met name zal dit 

het. geval zijn bij bedrijven die zich in een moeilijke economische 

situatie bevinden en bij bedrijven die op grond van vereiste speci­

fieke vakmanschap of door vestiging in een regio waarin sprake is 

van een gering arbeidsaanbod moeite hebben adequate vervanging te 

realiseren. De bijdrage van vervroegde uittreding aan de bestrijding 

Je werk loosheid is moeilijk meetbaar maar natuurlijk aannemelijk. 

J-»:z. bijdrage zou kunnen worden vergroot indien sociale partners een 

M buoq mogelijke vervangingspercentage overeenkomen. De verplicht­

stel I m g van een bepaald percentage lijkt echter strijdig te zijn met 

viijwilirge karakter van de regeling omdat dan tegenover uitbrei­

ding ais eiid daadwerkelijke vervanging wordt gesteld. 

-De-



j K . v,iii V I M vioegde lilt t i t v l i n g /uilen Lt) beginsel, dis behorend 

f M f Al L u - n l b v » M »i WCKI r <JU \i\uikket binnen een bedrijfstak of ondti-

l u j . i i i " ) . tfwfc d o o i IK i bi-«i t i j ! s l even z e l t moeten worden (jedr.4<jt-iL 

iv , , y ( i i i r u . i heeti t̂ ii ( indien o o k niet de financiële middelen be-

* iiuiu.ii vu. d i - < k o s t e n * .vei » e nemen. Wel wil de overheid, binnen 

¡ ú t i .i.n.i v . i n l i . t .ü |H|«tkte middelen in bijzondere gevallen een h c u i d -

c iki.K, Mi émiki daarbij met name aan structureel zwakke 

r*9io*s tl • hmi Muor4Nm van typt land en Zuid-Limburg. 

I K K . ..i^tieve t oepaSöing van vervroegde uittreding kan beter 

tturdeit Ingeapeeld op de bijzondere omstandigheden van een bedrijfs­

tak. Ei kan dan rekening worden gehouden met de afzetverwachtingen en 

de arbeidsmarktpositie zodat de werkgelegenheidseffecten optimaal 

kunnen worden benut. Tevens kan bij een selectieve toepassing gelet 

U . M J C I I op de sociale aspecten waarbij onder meer de werkomstandig­

heden een rol spelen. Naar het zich laat aanzien zal toepassing van 

vervroegde uittreding zich echter uitbreiden over de andere be<?rijfa-

tdkkt j i i en ondernemingen. 

De bestaande regelingen betreffen overwegend een vrijwillig, ver­

vroegd uittreden op 63- of 64-jarige leeftijd. 

In enkele recente c.a.o.'s is de leeftijd tot 6 2 jaar verlaagd. 

De werknemers die vervroegd uittreden ontvangen bruto 80 a 85% 

van hun laatste salaris. De grafische industrie vormt in twee 

c p z j hten een uitzondering: vervroegd uittreden geldt daar verplicht 

voor CJ- en 04-jarigen, terwijl dezen 100% van hun salaris krijgen 

doorbetaald. 

Wat nierboven is gezegd over gecoördineerde toepassing van 

arbeïdsherverdelende maatregelen, is bij uitstek van toepassing op 

vervroegde uittreding. Het vraagstuk van de kostenverdeling kan 

beter op Kuropees niveau worden opgelost omdat daarmee een ongelijke 

prijsontwikkeling kan worden voorkomen. Dit argument weegt nog 

zwaarder Lij een selectieve toepassing indien deze toepassing sectoren 

betreft met een overcapaciteit. Het lijkt op grond van bovenstaande 

overwegingen wenselijk dat van onze kant de voordelen van vervroegde 

uittreding gekoppeld aan een gemeenschappelijke benadering, worden 

benadrukt. 

-Arbeldstljdverkorting-



- 'j -

Aid» i |»1_vei K v M t J ii'j 

A t h e i d s l f i J\H i k».» I i li-1 K.«n zowel d e vorm aannemen van ver l e n g i ng 

, ik.uii if:. •» I •• V. ii l.iuiii.j van het. aantal uren dat de werkweek 

telt. Wat. de v.ik.ml i< Ftf h e t i e i t . , uit de reeds afgesloten c.a.o.'s 

IK \, K»l È«Mf*d v , . M k.m wouden afgeleid dat er een tendens is 

d e . e INH ft*H d-»'J U' vii lengen, zodat het minimum aantal vakantie­

dagen veelal 22 w->n i t . i n ontj land ia de verkorting van de werkweek, 

ï.v. h geleidelijke invoering van de 35-urige werkweek, in het 

arbeidsvoorwaardenoverleg in een aantal bedrijfstakken nog een 

«oei 1i ik punt. Het ettert van arbeidstijdverkorting voor de 

kerkgelegenheid hang af van velerlei factoren: hoe reageert de 

ar be ïdsproduktiviteit, in welke mate worden de voor de handhaving 

van het produktieniveau noodzakelijke arbeidsplaatsen opgevuld, 

welke invloed gaat van de kortere bezettingsduur uit op de kapitaal­

kosten, in hoeverre kan de arbeidsmarkt in deze vraag voorzien, 

wej <<- inverdien-ef fecten treden op? 

Deze onzekerheden zijn (met bepaalde kwalificaties) ook van 

toepassing op de arbeidstijdverkorting in andere BG-landen. 

Wanneer hierL: IIOJ het kostenaspect wordt gevolgd, dat uiteraard 

internationale gevolgen heeft, is er alle reden om de kwestie van 

arbeidstijdvtrk ; i , i n g ook in Europees licht te bekijken. 

over werk 

Met betrekking tot het afgeven van overwerkvergunningen wordt 

door de Arbeidsj nspect;j e waar mogelijk een terughoudend beleid 

yevoerd. bat wil zeggen dat overwerkvergunningen slechts - en dit 

in Q ver eenstepuïii ng met de bepalingen van de Arbeidswet 1919 - worden 

verleend indien er sprake is van opeenhoping van werk of bijzondere 

aas tandïgheden. in dit kader wordt door de Arbeidsinspectie ernaar 

gestreefd de erwerkvergunningen, aangevraagd op grond van een 

tekoi t. joj. personeel , tot een minimum te beperken. Eerst nadat de 

werkgever heef» aangetoond herhaaldelijk niet succesvolle pogingen 

in het werk te hebben gesteld om nieuw personeel aan te trekken, 

wordt in voorkomende gevallei» een overwerkvergunning, veelal voor 

kort i nde tijd, verleend. Hierbij wordt opgemerkt dat in situaties, 

waarin r.et aantrekken van extra personeel niet redelijkerwijs van de 

werkgever kan worden verlangd, bijvoorbeeld omdat het gaat om kort-

1 op, overwerk of een gering aantal overuren, bovengenoemde eis niet 

wordt gesteld. 

-in-



In het k4*3*11 vdii de luit venU: l I I U J van de tM.^chi kbar i- J I beu l kan 

IKI i ^ i'ttkiiK) van het a a n t . i l o v u i i i i e i i s l e / L l i t ü e t n zeer g e r i n g e 

UI $fcft 0*1*1 l » ' V o M i L l>H. kimit M»|ftj#1 de Ar JM? iihiWct. 191.9 een werkweek 

c v >c - - t , i I van I I M K I I I U U I mti , maar daarnaas t , het dagitiax 1 mum 

bopa ilt u|» I J / ) uiii \i i d a g . Omdat het o v e r g r o t e d e e l van het o v e r w ü i k 

p l a a t s v i n d t op maandag t u t «I» mei vr , j d a g b e t e k e n t d i t in de 

p j f t f f c t l }fa t « ' i t v . i : - . tr i o v t u w c i k v u n j u n n h u j n o d i g i s i n d i e n meer 

j a n 3 . , ulH pttl w^ck wordt v j . w e i k L , Het> v e e l a l gesuggereerde 

«jat van H uur t i n k e n Arbe idswet ; en C.A . U . bedraagt dus in werke-

l i ) k h e i d maar J, S u u r . Ook ni ander opzicht is de betekenis van 

overwerk VttOl de w e r k g e t e g e n h e i d niet groot. In 1976 werd overwerk 

t o e g e s t a a n tot eon omvang van 2500 manjaren. Sedert 1969 is 

naiutill )k mede door het terughoudende beleid van de Arbeidsinspectie 

t a a n t a l o v e r u r e n boven d e C A .O . ongeveer gehalveerd. Om wat 

ü$ cjioiuJ van het huidige beleid reeds plaatsvindt beter te laten 

ddiibiuit .cn aan h e t g e e n in de wet als norm genoemd wordt, wordt 

jen een n o o d w e t j e a f t e kondigen waarbij een 5 daagse werkweek 

wordt i n g e v o e r d . Een in he t oog springend voordeel van een derge­

l i j k e wet is da t n i e t h o e f t te worden overgegaan tot ingrijpende 

wi j z n j i i h j e n in de h u i d i g e Arbeidswet en de daarop gebaseerde uit­

v o e r i n g s b e s l u i t e n . Op deze wijze wordt bereikt dat dan ook voor 

een z e s d e d a g ^verwerkvergunning nodig is. 

Z o a l s onder 1 opgemerkt dringt de Europese Raad aan op beperking 

o v e r w e r k . Een regeling hierover zal, hetgeen ook moge blijken 

u i t onze e i g e n stringente opstelling, door ons positief worden 

b e n a d e r d . 

ix-t'i t ï JddI b e i d 

Ver jr,tm<j van het aandeel van deeltijdarbeidsplaatsen in de 

totckte werkgelegenheid is in de eerste plaats direct van belang 

voor de vermindering van de aanzienlijke werkloosheid onder 

n e g e n f n die thans op zoek zijn naar een baan in deeltijd. Dit betreft 

fch fizakelijk vrouwen. Het zou een betere verdeling van de arbeid 

.men indien een groter deel van het arbeidsaanbod zich 

*:l?ijd i.p.v. arbeid in de volle tijd zou richten. Dit betreft 

t vrouwelijk arbeidsaanbod, maar meer nog de mannen, omdat zij in 

vee i mindere mate in d e e l t i j d werken en omdat een eenzijdige ontwik-

kfetii*| waarbij v o o r a l vrouwen in deeltijd werken de emancipatie-

1 1 steiliii*je*j w e i n i g l i j k t te dienen (ongelijke verdeling van taken 

* tussen-

http://aant.il
http://ddiibiuit.cn


I 11~• ' i' »" • •»» * M v i o u w ; ^ | r r l I i | i J , H I M ) , I < ) t ' L U i i L U h U u e r d i n n - n v u m l 1 . j u t e 

Hit** t t< •> • U l e n i . u u * j s i f I V l i* b o v e n d i e n h e t b e 1 a t . g * t VK>#t« m u i n.-| 

w . i t i i b i » *H**I b e l i kVH y**W VM ! | w l I ! h u p u i k J i i g V c i n | l e ( t i l ^ : u | : A i u n b c K . I 

i i , ityNtt v o i n i ktUl . M i i k n - t r n . A. in v i ; K j r o t . i i u | v a n d e w e r ktje l e< j c n l i e ui 

dooi i h . u l l I } i * t « * a n Munt** voordJ b e d i t j i s o r g a n i s a t o r i b c h e b e z w a r e n 
i 

in i|i »it t 1^ v a n b e l a n g o m d o o r o n d e i ^oe!c en experimenten de 

M i m i < w i n d e / c pi o i » I euu'ii (HR v a n m o g e l i j k e organisator ische oplot*-

b i n > j < - i i t e v c i v; i o t . V e i d e i « v a l t t e denken aan f i n a n c i ë l e maatregelen 

«.nn K i u i h t i d v a n w e r k g e v e r s t o t o rgan isa tor i sche aanpassingen 

t e v c i ^ t v i ; M . Voortti d i e n t verder t e worden gegaan op de weg n a a r 

g e l i j k e x i . i i t e n v o o r d e e l t i j d w e r k e r s , waaronder begrepen een 

< j i o i < i « ^ p i e i d m g van dee l t i j dwerk n a a r aard en niveau van de 
t U i l c l 1 l * S • 

l iet kabinet h e e t t b e b i o t e n t o t een experiment b i j de PTT dat zowel 

UelfvkkifHj h e e t i o p h u t f l e x i b e l u i t t r eden a l s op het element 

dt. L i )darl>eid. A a n J e h a n d v a n de rapportage van een in t e rdepa r t e -

uK-n! i l werkgroep nullen medio d i t jaar ve rde re b e l e i d s b e s l i s s i n g e n 

worde** genomen o v e r deel t i idarbeid in de ove rhe ids sec to r , 

i tbrediitg geven a a n o f h e t introduceren van d e e l t i j d a r b e i d i s met 

Mftt e e n c iis*atoj ibd i probleem. Immers, d e e l t i j d a r b e i d gaat 

ïri bt.*]iH.*eJ >aard met e e n evenred ige inkomensaanpassing en i s 

) i U i : , t < i d ijy ) w i l l i g h e i d « Hierdoor z a l het e f f e c t op de m t e r -

i M t i O f i a l e ( u i u . u M L ü U t ' p o s i t I e miniem z i j n . Vanuit d i t aspect bez ien 

et*« i n t e r n a t . t o n a l e c o ö r d i n a t i e n i e t noodzake l i jk . 

P l 4 n- ) • 1 IC I i I ; i ïü \ 

I * -ilaiui w e k t e n in 1975 (het l a a t s t e jaar waarover deze 

i- i j r* : u bekend z i j n ) 12b. 600 i n d u s t r i ë l e werknemers in een of 

a n d e r e ifara v a n p loegend iens t . B i j v e r g r o t i n g van het aantal 

i>: ^ j t - i . o f . r _ L a c u . e r in beg inse l nieuwe arbe idsp laa tsen . Ge le t op de 

uiten d i e verbonden z i j n aan het werken in p loegen , i s 
r*f* j v a n het a a n t a l p loegen eveneens wense l i j k . Zowel de 

MteCfc-fl i } 1 wordt u iy i ier^ gereduceerd a l s de f requent ie waarmee in 

. nach te l i jke uren wordt doorgewerkt . Humanisering van de arbeid 

wordt op deze w i j z e zeker b e r e i k t . B i j deze vorm van a rbe idsverde l ing 

8*>et g e l e t worden op mogel i jke problemen d i e ontstaan b i j de 

bezeil inr, Van de extra ploegen. Moei l i jkheden b i j personeelswerving 

hebben z ich iimuex s reeds voorgedaan. 

-Door-

http://eni.uu


Uuuf u v f h j . i . i n v c i n e e n v i *-i - i» 1 o*.-.ijk ii vol eont i nuediens t naar een 

v l i r p l o f i t M i J i i ' i i ^ t d a a l t J e w e r k w e e k van 42 naar Ji,G uui . WJ L 

n v n r |l' , u l l l , ( k i , | , , r l 1 delft Ï een gemengd Vier- en v i j f-pi uequnsLeiael 

d e r i k h a a i . 

V a n ijloot I v l j i u j in d e aan plCfcKfenai beid verbonden Uatenpr obl emat iek. 

tJuk w a n n e e t wt i kii t-uit• i ! b e i e i d -ijn voor een deel in de kosten van 

venjtotMwj v a n In - I a a n t a l ploti(]en bij te tdrdcjen, zal, onder de huidige 

I a n d ï .jiu\itin , d e . - e vorm van herverdeling van arbeid kostenverho­

g e n d w e t k e n . » v i n v l o e d die hiervan uitgaat op de concurrentiepositie 

gwftfl de wenselijkheid aan van internationaal overleg, hetgeen nog 

v t t . t c t k t wordt' door de grote sociale belangen die hiermee gemoeid 

zijn. 

In ï trapees verband kan voorts vermeld worden het in november 1978 

bij d e Raad ingediende voorstel inzake sociale maatregelen (het 

*gn. sociale volet) bij de herstructurering in de ijzer- en staal-

Lndustrie, In dit Commissie-voorstel wordt voorgesteld om, naast 

de traditionele E<JKS-steun, een aantal andere maatregelen te 

bestuderen die voor steun via de EGKS in aanmerking zouden kunnen 

komen, zoals de verlaging van de pensioengerechtigde leeftijd, 

beperking van het overwerk en aanpassing van de ploegenarbeid. 

Dit voorstel :e iet ogenblik bij de Raad in behandeling. 

Andere aandachtsvelden verband houdende met het arbeidsmarktbeleid, 

-¿ár niet primair gericht op de werkgelegenheidsbestrijdlng 

educatief verlof, participatie van de vrouw, uitzendarbeid) 

locatief verlof 

het beginsel van permanente educatie ligt ten grondslag aan het 

beleid inzake de volwassenen-educatie. Bij de uitwerking daarvan zal 

aandacht worden besteed aan de mogelijkheden om te komen tot een 

stelsel van wederkerende educatie. Een en ander vergt een adequaat 

aanood aan educatieve voorzieningen. 

Van d« voor waarden, die deelname aan educatieve voorzieningen 

•* i jk maken, is betaald educatief verlof één van de belang­

rijkste, be ontwikkeling en Invulling van betaald educatief verlof 

cal zonder twijfel gevolgen hebben voor de organisatie van de arbeid. 

-Met-



M e t luim» t i n tlaarlii j i ; * # * t t ï « H*1 W&m a m J e r o verdeling v a n d e a r b e i d , 

..>w.l k w . i i n H.ii .-».ís k w a l i t a t i e f , dah tot nu toe in d e maatbchappi j 

,M'ht «i i k o 1 i ) k i y - Te«nn d e z e achtergrond d i e n t t e worden bezien de 

\ » a a a a a n dtas van ¿2 |imi 1 *)77 om advies over de relatie tussen 

t v i ^ . M <Jn. iii<r vri lof en a r beids t i jdverkor ting. Bij aanzetten tot 

w i k . ' . t ui.j van de ubiidstijd zou betaald educatief verlof een pro-

l i i i i M i i i - plaats d i e n e n in te nemen, gezien de plaatsing ervan in 

< I ka.it-i van het streven naar permanente educatie, alsmede gezien 

de luiwtie die betaald educatTieJ verlof kan vervullen bij het op­

los ren van arbeidsmarktvraagstukken. 

in hi.o.-verband is een eerste aanzet gedaan roet het opstellen van een 

overzicht van diverse regelingen met betrekking tot educatief verlof. Vai 

een ontwikkeling van beleid op communautair niveau is echter weinig 

sprake. 

Emancipatie en participatie van de vrouw 

In de algelopen 10 a 15 jaar was het nog zo dat het arbeidsaanbod 

van vrouwen in mensjaren ten opzichte van de vrouwelijke bevolking 

nauwelijks toenam. Voor de toekomst zal echter de niet omkeerbare 

ontwikkeling naar gelijkheid van man en vrouw en naar economische 

zelfstandigheid van beiden op zichzelf# dus afgezien van ontwikke­

lingen op andere terreinen die het totale arbeidsaanbod beïnvloeden, 

tot een grotere omvang van het totale arbeidsaanbod kunnen leiden. 

Op dit moment ontwikkelt zich een patroon waarin het arbeidsaanbod 

door gehuwde vrouwen (in deeltijd veelal) toeneemt (relatief sterker 

dan het aanbod door mannen) zonder compenserende afname bij de 

mannen. Ook vanuit een oogpunt van emancipatiebeleid is deze ontwik­

keling dubieus, daar zij niet geheel en al lijkt te laten leiden tot 

de nagestreefde gelijke verdeling van taken tussen mannen en vrouwen. 

Hier ligt daarom een aanknopingspunt tussen de emancipatie-ontwikke­

ling en een beleid ter beperking van het arbeidsaanbod: het stimuleren 

el tijd met name door mannen. Daarmee zou zowel een andere 

emauto ipatieontwikkeling in gang worden gezet als een relatieve 

werking van het totale arbeidsaanbod worden bereikt. Ook arbeids­

tijdverkorting per dag kan in dit perspectief worden gezien. 

-Het-
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M K . , M . i i . h i l u l r v i t * m d . r i n«j k u n n e n v o o r b e r e i d e n . 

I n M o k.idi-i / M M het M M i e i n v a n de emancipatie drie richtlijnen 

. ( . » ; . ! . i r k . w n dit d t Lid**Stateil ertoe verplichten te waarborgen, 

i .tf v i u u w e i i eenzelfde b e h a n d t j j ing krijgen als mannen op het gebied 

van de belonil«9i dS t o e g a n g tot de arbeidsmarkt, de promotiekansen, 

j t j iu idbvoorwi irdt t t i d e beroepsopleiding en wettelijke sociale 

h t ! egel in<jen. 

D e r i c h t l i j n gelijke beloning dateert van februari 1975 en is in 

N e d e r l a n d uitgevoerd door de Wet gelijk loon voor vrouwen en 

MdiuuMi d.d. 20 maart 1975. Ter uitvoering van de richtlijn gelijke 

b e h a n d e l i n g in het arbeidsproces van februari 1976 werd in 

d e , relit r 1970 een wetsontwerp bij het parlement ingediend. De 

u i t v o e l i n g van de derde richtlijn, namelijk die betreffende de 

g e l i j k e behandeling op het gebied van de (wettelijke regelingen inzake 

de sociale zekerheid is van nog zeer jonge datum, nl. van 19 december 

maar dient binnen zes jaar gerealiseerd te zijn. 

U ï Lzendarbeid 

Aan tiet verschijnsel uitzendarbeid wordt - b.v. bij de uitvoering 

vai Wet op het tei beschikking stellen van arbeidskrachten - een 

aaiginale functie toegekend; enerzijds moet het gaan om arbeids-

teii die zich tijdelijk op de arbeidsmarkt presenteren, anderzijds 

ment het gaan om het opvangen van onvoorziene tijdelijke pieken in 

net werk. Het voorhanden zijn van een meer dan marginaal "reservoir 

u ï tzendkrachten" werkt ook weinig stimulerend op een goede planning 

van de pioduktle. Tekortkomingen van de organisatie kunnen immers 

dcAjr t en eenvoudig beroep op uitzendkrachten worden goed gemaakt. 

-Daarom-



iM«*i<*« k , n ^ i - . i c i d , ii<ii im% Lm besch ikk ing a t e l i t i n v a n 

. l ti„ ,., - m ... in « i , V T I me I <ü - beperkte - functie niet 

: . I U J w e r k t t>p . L u i . ' , ft « r i i tol een herverdeling van arbeid. 

CfcWt i in i «<1 -1.' •»•»" bui ii ï t . i lulwezen verbonden arbeidsverhoudingen-

, • i v h l - . V H u i w,i.ii.lni.i:i|'<vi en,- vormt het te voeren beleid inzake het 

, :.v-iu kk i n.| l e i K u van arbeidskrachten" dus onderdeel van het 

totale .it beidSMfci kt beleid. De noodzakelijke herbezinning op het ver-

sein m-.ei ii 11 . - e i n i a i . b e ui zal ook mede bestaan uit een toetsing aan de 

ui t i-ti .jr^uiit en van het. arbeidsmarktbeleid. 

In t.o. verband functioneert een werkgroep, die zich bezig houdt 

Met Je verschillende aspecten van het over de grenzen van de lid­

staten heen ter beschikking stellen van arbeidskrachten. Momenteel 

is een voorstel van de Europese Commissie aanhangig om tevens de 

uitzeiuiarbeid en zijn gevolgen voor de werkgelegenheid en de econo­

mische bedrijvigheid op Europees niveau aan de orde te stellen. 

i V. B e s l u l l 

Hierboven zijn een aantal onderwerpen behandeld waarbij met name wordt 

gerefereerd aan de situatie zoals die in ons land bestaat. De 

betrokkenheid van deze problemen met een besluitvorming op EG-niveau 

is tweeledig. Enerzijds kan worden geprobeerd door een gecoördineerde 

benadering van v r a a g s t u k k e n als verdeling van arbeid te voorkomen 

dat er grote verschillen ontstaan in de concurrentiepositie van de 

verschillende lid-staten. Anderzijds kan de Commissie, middels aanbe­

velingen , richt lijnen of anderszins, invloed uitoefenen op de 

nat die regelingen. 

Het moge duidelijk zijn dat voor een land met een open economie 

als de onze, het internationale overleg een essentieel element vormt. 

Ik ben de mening toegedaan dat overeenstemming op communautair niveau 

op het terrein van de verdeling van arbeid het bereiken van overeen­

stemming op nationaal niveau zeker zal vergemakkelijken. Daarom meen 

ik ook dat wij een actieve en positieve bijdrage moeten leveren aan 

iiscussie ovex verdeling van arbeid in EG-verband. Ik wijs hierbij 

naar de kanttekeningen die ik eerder maakte. Ten eerste lijkt het mij 

p dit moment nog niet mogelijk aan te geven of arbeidsverdeling 

lp teimijn een onmisbaar element is om volledige werkgelegenheid te 

bereiken. Ten tweede mag niet worden verwacht dat een communautaire 

-benadering-
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"ter bttaollikkin<J - t e l l e n van arbeidskrachten 1 1 dus onderdeel van het 

t e t a U a i b e i d b i n a i ktbeleid, Dö noodzakelijke herbezinning op het ver-
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m-in ii ... 1 uitzendarbeid *•* ook mede bestaan uit een toetsing aan de 

u i t ÏSJHIurnt cn van het arbeidsmarktbeleid. 

i n L , o . velband functioneert een werkgroep, die zich bezig houdt 

roet verschillende aspecten van het over de grenzen van de lid­

s t a t e n heen ter beschikking stellen van arbeidskrachten. Momenteel 

i s e e n voorstel van de Europese Commissie aanhangig om tevens de 

ittiarbeid en zijn gevolgen voor de werkgelegenheid en de econo­

m i s c h e bedrijvigheid op Europees niveau aan de orde te stellen. 

Besluit 

Hierboven zijn een aantal onderwerpen behandeld waarbij met name wordt 

gerefereerd aan de situatie zoals die in ons land bestaat. De 

betrokkenheid van deze problemen met een besluitvorming op EG-niveau 

is tweeledig. Enerzijds kan worden geprobeerd door een gecoördineerde 

benadering van vraagstukken als verdeling van arbeid te voorkomen 

dat er grote verschillen ontstaan in de concurrentiepositie van de 

verschillende lid-staten. Anderzijds kan de Commissie, middels aanbe­

velingen , richtlijnen of anderszins, invloed uitoefenen op de 

fiat ï onale regel ingen . 

Het moge duidelijk zijn dat voor een land met een open economie 

als de onze, het internationale overleg een essentieel element vormt. 

Ik ben Je mening toegedaan dat overeenstemming op communautair niveau 

op het terrein van de verdeling van arbeid het bereiken van overeen-

lemnung op nationaal niveau zeker zal vergemakkelijken. Daarom meen 

ik ook ddt wij een actieve en positieve bijdrage moeten leveren aan 

3e hbcussie over verdeling van arbeid in EG-verband. Ik wijs hierbij 

naar de kanttekeningen die ik eerder maakte. Ten eerste lijkt het mij 

^ dit moment nog niet mogelijk aan te geven of arbeidsverdeling 

Qf> termijn een onmisbaar element is om volledige werkgelegenheid te 

bereiken. Ten tweede mag niet worden verwacht dat een communautaire 

-benadering-
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i , 4 , | . . ix \ i . i . i I M i i I I i )<ii 1 1 4 tl« bi jeenkoiuüt van Vá en 1 1 maart 

i , n . . u i i l f j M i i n i i • tu v o/.Dekun om " i n i t i d t i t ^ v i . M i t e I U M H O I I 

ym. t i , v i N i kv >iu* •!»« 1 i | i \ . » l up t o r i e l e b a s i s , hun d i a l o o g op conu.iu-

, , . n , i a i i n i v e a u i i M i i t p i u o i e f F 1 . W e l l i c h t vormt h e t v r a a g s t u k van de 

. , , 1 . i i - . i i |d\ i-i k o i i i nu i-'t-ii van d e a a n l e i d i n g en om d i t i n i t i a t i e f aan 

¡ , i m . t i t ' i i i n t « M I L , i i v e r o v e r l e g o p E G - n i v e a u t u s s e n d e s o c i a l e 

f u i t i u - i ^ I 11 UI h u : b i j d i a g e n d a t ook d e communau t a i r e o p s t e l l i n g 

\ . c i u v i i ' k a n t v a n de o v e r h e i d w o r d t v e r s t e r k t , h e t g e e n e r t o e kan 

i c i ü V u d a t d e Gemeenschappelijke b e s t r i j d i n g v a n d e w e r k l o o s h e i d 

. i v ' < • i k a n s v a n s l a g e n k r i j g t . 
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