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‘ Het vrangstuk van het verloop van Nederlandse werkers in
Indonesie; waarover ik de afgelopen weken herhanldelijk rappor-
teerde komt steeds sterker in de aandacht van de hier te lande
werkzame bedrijven te staan, terwliJl ook in Nederland de indivi-
duele directies en de organisaties van werkgevers zich intensief
met dit probleem beginnen bezig te houden. Het vrasgstuk is daar-
om zo ingewikkeld, omdat het een zeer heterogene groep Nederlan-
ders omvat, die om verschillende motieven Indonesie willen ver—
‘laten. Toen ik enkele weken gel eden sls mijn mening te kennen &al,
dat de vervoersaanvragen voor 1955 op dat ogenblik geen sanlei-
ding gaven om te spreken van een massale ulttocht, had ik daar-
bij op het oog de groep van Nederlanders in haar totzliteit, dat
wil zeggen ook de vele Indische Nederlanders, die in het produce
tieproces een onderzeschikte rol spelen. Nog steeds blijf ik wvan
mening, dat, zoals de zaken thans staan, eecn dergelijke massale
ulttocht niet is te verwachlten. Wanneer men echter de groep inm-
port Nederlanders plus Indische Nederlanders, die voor de Neder—
landge bedrijven wel een groot belang betekenen, in ogenschouw

) neemt, dan wordt het beeld bepanld, niet zlleen door de kwen ti-
telt, maar in het biJzonder door de kwallteit van degenen, die
wensen te vertrekken. Het zijn dan welllcht geen vele dulzenden,
maar wel ettelljke honderden, die met het plan rondlopen em hun
werk hier neer te leggen en in Wederland of elders een nileuw be-
gtaan te zoeken, Hel vertrek van deze, numeriek relatief niet
grote groep betekent nu voor het Nederlandse bedrijfsleven hier
een ernstige bedreiging. Het zijn veelal mensen van tussen de
30 en 45, die om verschlllende redenen zullen heengaan. Het angst-
motiel wegens de politieke ontwikkelingen is daarbij zeker aonwe-
zig, hoewel vergeleken met de groep Indische Nederlanders niet wvar
overwegend belang, Het hoofdmotief bij deze groep is ongetwijiedld
van econonmische amrd. In de eerste plaats zijn danr de n@gatief
gescreenden, die zelfs indien z1j door de werkgevers nan cen de-
viezenpakket geholpen zouden worden, bevreesd zijn, dat zij na
gen Buropees verlof of dntslagon zullen worden of geen re—entry
permit meer zullen krijgen., Dan zijn er diegenen, dle werken in
bedrijven, welke kans lopen op naticnallsatie of gedwongen ligui-
datie {bijvoorbeeld laatstelijk de veembedrijven en de Nederland-
se industriedn wier grondstoffen-voorziening niet lenger verse-
kerd is). En. tenslotte 1ls er de groep werkers, die hoewel er geen
directe finsnciele reden is om het werk te Dbeeindigen, van oor-
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deel zijn dat hun toekomst bulten Indonesie op het ogenblik
beter verzekerd is en die met name van de industriele "boom" in
Nederland tijdig willen profiteren. Voor de Indische Nederlanders
geldt dan nog in het bijzonder dat zij voor hun kinderen hier
geen toekomst meer zlen en dat zij met behulp van sociale maatre-
gelen in Nederland menen zich daar een bestaun te kunnen opbou-
wen, hetwelk materdeel gezien niet minder is dan hun huidige le-
vensvoorwaarden hier te lande.

Het ig te betreuren, dat zo moellijk is na te gaan om hoe-—
veel, voor de Nederlandse bedrijven hler vitale personen het
eigenlijk gaut. De werkgeversorgenisaties ondervinden steeds weer
grote moeili jkheden bij het verzamelen van statiffehe gegevens,
die hun leden hen zouden moeten verschaffen. De band tussen de
werkgevers in hun organisaties blijft betreurenswasrdig los en
het individualisme viert ook onder de huldige benarde omgtandig-
‘heden nog hoogtij. Ook het beramen van middelen om het wverloop
van noodzakelijke werkkrachten te stuiten heeft tot nu toe daar-
onder geleden. Ik heb bijvoorbeeld organisaties herhanldell jk
verzocht om een inzicht te geven in het huldige salaris- gus
emolumentenpeil van verschillende groepen uitgezonden en locale
werknemers. Dergelijke cijfers zijn mij nimmer verstrekt en ik
betwijfel, of de voorzitter van de Ondernemersbond daarover zelf
beschikt. -

Poch is dit nsar mij voorkomt van het grootste belang wan-
neer tenminste juist is mijn uitgangspunt dat het dreigend ver-
loop van Nederlandse werkers grotendeels berust op economische
Pactoren. Onderzocht zou dan immers moeten worden, of het huldi-
ge inkomstenpelil van de gemiddelde Nederlandse werker hier te
lande zodanig is dat daesrin een behoorlijk element van ouderdoms—
voorzieningen, verlofskOsten en spaargelden is verdisconteerd.
0f, om het anders te zeggen, ig door de meeste werkgevers hel
continueren van de dlenstbetrekking in Indonesie voldoende aun-
trekkelijk gemaakt om op te wegen tegen de vele onaangename 2zij—
den van het leven hier en het rislco van een gedwongen beeindl-
ging van het werk op een leeftijd die het entameren van een
nieuwe werkkring moeilijk zal maken. Wordt er, zo kan men zich
afvragen, voldoende beseft, dat de winstcapaciteit van de Indi-
gche bedrijven afhankelljk 1s van een kleine groep werkers en
dat men de kip met de gouden eleren slacht door het belang van
de aandeelhouders te laten prevaleren boven de belangen van
‘het personeal.

Het is voor vele directies in Nederland een moellljk te ver-
werken gedachte, dat de nuidige werkers in Indonesle vele malen
hoger worden hetaald dan toen %ij zelve als Jong ewploye in In-
donesie werktson.-De Nederlandse arbeld in de tropen is nooilt
hoog financleel gehpnoreerd vergeleken bij die van buitenlanders
(Engelsen en Amerikanen). Het kom®t mij voor dat deze traditie
verbroken zal moeten worden en dat men bereid moet zijn om metb
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Ter bevelliging van code-verbindingen zijn o.a. de volgende punten van belang:— o

. Op een codetelegram mag telegrafisch niet in open taal geantwoord worden. o 5

. Over de inhoud van een codetelegram mag niet et verwijzing naar dat telegram per telefoon gesproken worden,
 Dossiers, welke codetelegrammen bevacten (ook in paraphrase), dienen veilig apgeborgen te worden,

Kladpapler, carbonpapier en dergelijke varband houdende met codetelegrammen dienen verbrand te worden
(versnipperen Is niet voldoende). .

. Afschriften van paraphrasen van codetelegrammen mogen uitsluitend door de afd. Verhindingen vervaardigd worden,
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belangrijke opofferingen de mensen hier te houden. Deze opofferingen
zullen er wellicht toe moebten leiden, dat in bepaalde gevallen de
aandeelhouder in de tweede koets komt te zitten al zijn er talrijke
bedrijven, die, zonder een redelijk dividend in gevazr te brengen,
hun guldensultkeringen san hun personeel zouden kunnen verhogen. ik
vrees nu, dat men hiertoe eerst zal beslulten, wanneer het te laat
is en het ls de bedoeling van dit telegram om cp de urgentie van de-
ze aangelegenheid Uw bijzondere aandacht te vestigen. Hoewel het
hler betreft een aangelegenheld, die in de eerste aanleg het parti-
culiere bedrijfsleven aasngaat, heeflt de stact daarbij om allerlei
redenen groot belang. De grote baten, die voor de Nederlandse econo-—
mle nog steeds uit Indonesie voortvloelen, worden naar wij toeschijnt
in Wederland niet steeds voldoende gerealiseerd. Dasrnaast is even-
wel evenzeer van belang, dat vele zonder dringende noodzaank vertrek-
kende Nederlanders in Nederland een verzwaring van het soclele pro-
bleem betekenen en wellicht steunklanten van de Stazt worden, ter-
wijl zij hier nog Jjarenlang nuttige en productieve arbeid zouden kun-
nun verrichten. Ik heb deze beschouwing gegeven mede ter ondersteu-
ning van een naar ik aanneem ongeveer gelijkluldend betoog, dat de
OBI voorzitter Sinninghe Demste dezer dagen bij verschillende auto-
riteiten in Nederland zal voorbengen. Nogmaals moge i1k er op wijzen,
dat er tem aanzien van dit vraasgstuk periculum in mora hestaat.
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Ter bevelliging van code-verbindingen zijn o.a, de volgende panten van belung:—
1, Op een codetelegram mag telegrafisch nict in open tanl geantwoord worden, ‘
7. Over de inhoud van cen codetelegram mag nlet met verwijzing naar dat telegram per telefoon gesproken worder,
3. Dossiers, welle codetelegrammen bevatten {ook in paraphrase), dienen veilig opgeborgen te worden.
4. Kladpapler, carbonpapier en dergelijke verband houde*jnde met codetelegrammen dienen verbrand te worden
{versnipperen is niet voldosnde). . '
5. Afschriften van paraphrasen van codetelegrammen mogen witsluitend door de afd. Verbindingen vervaardigd worden.



