ey

Lo 2
CONTACT COTLEGE 77/
COUVERNENENT BEDRTJFSTEVEN

Hollandia, 11 october 1960

AAN: _
Zijne Excellentie de Minister

van Binnenlandse Zaken.

Het Contact College Gouvernement Bedrijfsleven,
waarin zitting hebben de Directeur van Economische Zaken
en representanten ven de Vertegenwoordiging Particulier
Bedrijfsleven in Nederlands-Nieuw-Guinea, heeft de eer,
gebruik mekend van de aanwezigheid van Uwe Excellentie
hier te lande, zich met het volgende tot U te wenden.

In de vergadering van 12 september 1960 van de
Vertegenwoordiging Particulier Bedrijfsleven voor Neder-
lands-Nieuw-Guinea is een aantal problemen aan de orde ge-
steld welke zodanig belangrijk werden geacht, dat besloten

werd het Contact College uit te nodigen deze aan U voor te
16 ggen.

A. Het wegtrekken uit dit land van de groep der zo-
genzamde locale Indische Nederlanders is reeds enige tijd
zeer duidelijk merkbaar in het particuliere bedrijfsleven
en vervult haar met grote bezorghhéid, Dit vertrek immers
betekent het verdwijnen van een categorie gedurende lange
t1Jd nog onmisbare locale arbeidskrachten, die voorname-
1ijk werkzasm zijn in middelbare functies en waarvoor eerst
geleidelijk vervangende autochtone krachten beschikbaar zul-
len komen.

B. Voor een goed begrip van zaken is het dienstig
een beeld te scheppen ven de situatie waarin deze groep
verkeert.

Genoemde bevolkingsgroep, waarvan het merendeel

P in verband met de Souvereiniteitsoverdracht uit Indonesit

hl naar Nieuw-Guinea is uitgeweken, heeft na een verblijf in
dit land van circa 10 jaar in feite niets bereikt en is
sinds kort tot de overtuiging gekomen, dat zij binnen af-
zienbare t1ijd opnieuw zal moeten witwijken.

De politieke ontwikkeling gaat snel en de onge-
rustheid onder deze bevolkingsgroep, die niets achter zich
heeft staan, neemt in hetzelfde tempo toe.

7ij vraagt zich af, of - als zij tezijnertijd
toch Nieuw-Guinea moet verlaten - zij niet beter nu kan gaan,
te meer ook omdat juist nu in Nederland ruime werkgelegen-
heid bestaat. ]

Het merendeel van deze groep is in het bezit van
een Wederlands paspoort en heeft familie in Nederland, veel-
2l in de -eerste graad. .

Hier komt bij, dat zij zich ten opzichte ven de
vele tienduizenden, die op kosten van de Nederlandse Rege-
ring uit Indonesi® ge¥vacueerd werden en nog worden, ver-
ongelijkt voelt. Die groep ge¥vacueerden immers, die in
Peite destijds voor Indonesi¥. gekozen had, wordt op kosten
van de Regering naar Nederland vervoerd en aldaar opgevan-
gen en in voorkomende gevallen zelfs geholpen bi} de in-
schakeling in het Nederlands arbeidsproces. »

Kenmerk: Contact College Gouvernement-Bedrijfsleven.
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. De groep echter, die destijds spontaan heeft
gewelgerd Om voor Indonesi¥# te kiezen en die naar Nieuw-
Guinea uitweek, heeft nog steeds geen enkele zekerheid
met betrekiing tot haar positie. Haar toekomst ligt niet
meer in lfieuw-Cuinea, maar in Nederland, dan wel elders.

De grond die men kocht, tracht men thans weer te
verkopen. Dit is een land wazr men zelf nog slechts voor
een korte tijd - en voor zijn kinderen in het geheel geen -
bestaansmogelijkheden zal vinden. Niemand kan hen de ver-
zekxering geven dat zij tezijnertijd in dit land zullen
kunnen doorwerken. Het risico dat zij tengevolge hiervan
te eniger tijd elders ecen heenkomen zullen moefen zoexen,
willen zi] niet lopen.

Bovendien is deze groep indien zij in Nieuw-
Guinea blijft verstoken van iedere ouderdomsvoorziening,
die zij wel verwerft bij tijdige vestiging in Nederland.

De besproken groep wil, tengevolge van de onvol-
ledige en ten dele onjuist gebleken voorlichting in Indo-
nesi? en de sedertdien opgedane ervaringen hier te lande
weten, waar zi] thans aan toe is.

Door de Overheid werd tot nu toe niets gedaan,
dat vertrouwen zou geven nog langer in dit land fe blij-
ven., Integendeel, gesteld mag worden, dat discussies over
onderwerpen als bijvoorbeeld een richtdatum voor politieke
zelfbeschikiting en een versnelde Papoeanisering een duide-
lijke stimulans voor de groep Indische Nederlanders zijn
gibieken om hun vertrek uit dit land niet lenger uit te
gtellen.

Dit toenemende vertrek naar Nederland van het
locale middelbare personeel heeft tot gevolg :

a. een thans reeds bestaande onmogelijkheid om wegtrekkend
personsel locaal te vervangen, waardoor de bedrijven in
hun bedrijfeuitoefening voor onoplosbare problemen wor-
den gesteld;

be. het abnormaal oplopen van lonen en salarissen als onver-
mijdelijk gevolg van de gteeds krapper wordende arbeids-
markt; .

¢c. de noodzask om, wegens de sub a en b genoemde redene
extra uitgezonden krachten aan te trekken, hetgeen -
als dit al mogelijk zou zijn met het oog op de geringe
animo in Nederland om naar Nieuw-Guinea te vertrekken
en de huisvestingsproblemen hier te lande - aan de con-
sument door te berekenen kosten- en prijzenverhogingen
tengevolge zal hebben.

Bovendien is het particulier bedrijfsleven gsterk
verontrust door de gevolgen van het voornemen van de Neder-
landse Regering, zoals d4it blijkt uit de woorden van de
Staatssecretaris van Binnenlandse Zaken volgens de Hande-
lingen 1959 b1z.2493, om aan de groep van werkers van Euro-
pese landaard, veelal uit Indonesid afkomstig en plaatse-
lijk in Nieuw-Guinea asngeworven, minstens de mogelijkheid
van hun overbrenging naar Nederland te garanderen voor het
geval zij plaats moeten meken voor de Papoea. Er wordt ver-
wacht dat dit de nodige zuigkracht zal uitoefenen naar de
Gouvernementsdiensten op de tot deze groep behorende em-
ploy&'s van particuliere bedrijven.
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. Deze ontwikiceling is in hoge mate zorgweklend.
41j bedreigt niet alleen het particuliere bedrijfsleven,
maar de gehele maatschappij in al haar geledingen en is
reeds van zodanige omvang, dat indien geen maatregelen
worden genomen, welke op korte termijn effect zouden kun-
nen sorteren, met een ontwrichting der samenleving ern-
stig rekening moet worden gehouden.

Uit bijgevoegd cijfermateriaal blijkt hoe accuut
het probleem is.

Het particuliere bedrijfsleven voelt zich dan
ook genoopt er met klem op aan te dringen, dat onverwijld
doeltreffende maatregelen worden genomen tot verbetering
van deze verontrustende situatie.

Het beveelt daarbij de volgende maatregelen aan

1. Het zonder uitstel wegnemen van de hoofdreden tot de
huidige uittocht van Indische Nederlanders wit Wieuw-
Guinea, door een duidelijke en onherroepelijke garantie
van Regeringswege voor een gratis overtocht naar Neder-
land voor elke Nederlandse werknemer met zijn/haar ge-
zingleden, die, gerekend vanaf een nader te bepalen
tijdstip, bijvoorbeeld drie jaar in dit land werkzaam
zal blijven, onder bepaling dat de betrokkene in voor-
komende gevallen zal worden geholnen bij de inschake-
ling in het Nederlandse arbeidsproces.

Op hen moeten toch ook van toepassing worden geacht de
woorden van de Staatssecretaris volgens de reeds ge-
noemde Handelingen
"De taak, welke Nederland met betrekking tot Neder-
"lands-Nieuw-Guinea vervult, en met name ook de ar-
"beid van hen, die ginds met grote toewijding en
"voortvarendheid werken, kunnen naar de vaste over-
"tulging van de Regering slechts resultzaat hebben,
"indien Nederland deze duidelijk en eensgezind
© Y“schraagb."
Naar uit incidentele informaties is gebleken zal deze
maatregel de huidige overhaaste - een massaal karakter
aannemende - uittocht kunnen terugbrengen tot een meer
geleidelijk vertrek, verdeeld over een langere periode,
waardoor de zo noodzakelijke tijd beschikbaar komt om
vervangende krachten op te leiden.

2. Het onmiddellijk en op ruime schaal uitbreiden van de
studie-mogelijkheden voor autochtonen, tereinde tijdig over
krachten te kunnen beschikken en wel op dusdanige schaal,
dat die in de toekomst mede de in de particuliere bedrij-
ven beschikbare plaatsen op behoorlijke wijze zullen kun-
nen innemen.

Weliswaar zal deze vervanging niet in drie jaar haar be-
slag kunnen krijgen, maar de verwachting is gewettigd,
dat bij een rustige politieke ontwikkeling deze bevol-
kingsgroep er de voorkeur aan zal geven haar verblijf

in de tropen zolang mogelijk te rekken. Bovendien zal

de psychologische factor, dat deze groep de aandacht
heeft en niet in de steek wordt gelaten, belangrijk
bijdragen tot het wegnemen van de thans heersende onrust.
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Tenslotte meent het particulier bedrijfsleven

nog van deze gelegenheid gebruik te moeten maken de zan-
dacht te vestigen op de navolgende punten :

1.

Het openen van moselijkheden tot verlening van inves-
teringsgaranties aan reeds gevestigde of alhier nog te
vestigen bedrijven, met daarnaast een redelijk belas-
tingstelsel, om te voorkomen dat meerdere gevestigde
bedrijven tot imkrimping of liquidatie zullen overgaan
vanwege de abnormale, commercieel niet verantwoorde
risico's die daarop drukken en het ontbreken van moge-
lijkheden tot gezonde ontplooiing. Mede zou het werven
van uitgezonden krachten uit Nederland vergemakkelijkt
dienen te worden door de stimulering ven de woningbouw
in de particuliere sector. Aan dit laatste punt zou ook
kunnen worden tegemoet gekomen door overheidsbouw ten
behoeve van niet-ambtenaren.

Een herziening van het belastingstelsel, zodat het be-
drijfsleven op meer doelmatige wijze gestimuleerd wordt
en de tarieven geen te grote belemmering vormen voor het
particulier initiatief,

Juist gelet op de grote risico's, welke de ondernemer

in een onderontwikkelde maatschappij draagt, is deze
herziening dringend nodig. Het gestelde onder 4 is hier
mede van belang. -
Doelbewuste inschakeling van het particuliere bedrijfs-
leven in alle sectoren waar dit mogelijk is, door uit-
schakeling van de op niet economische bagsis werkende
Gouvernementsdiensten in deze sectoren, bijvoorbeeld op
het gebied van de goederen-import en dienstenverlening.
Het verlichten van de zware administratieve druk welke
door de vele Gouvernementsbepalingen aan het bedrijfs-
leven wordt opgelegd. In dit verband moge eraan worden
herinnerd, dat deze druk veelal zijn oorsprong vindt in
tal van bepalingen en voorachriften, welke stammen uit
het voormalig Nederlands-Indi# en welke in de toekomstige
Papoea-stast niet houdbaar zullen blijken, zodat tijdige
omschakeling en vereenvoudiging thans dringend noodzake-
1ijk is. Met name wordt in het verband van deze brief ge-
dacht aan douane-faciliteiten.

Het particuliere bedrijfsleven meent Uwe Excellentie

de hier naar voren gebrachte desiderata in ernstige overwe-
ging te moeten geven. De gesignaleerde situatie is niet al-
leen op zichzelf reeds critiek, maar belet bovendien de vor-
ming van een basis voor een gezonde economie, waarop het in
de toekomst zelfstandige Papoea-volk moet kunnen voortbouwen.

Namens het Contact College
Gouverngment-Bedrijfsleven,

J.ngRozeﬁﬁbom.
Vodrzitter.




